REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA

CONSILIUL ORASENESC CIMISLIA
4101, bd. Stefan cel Mare 14, orasul Cimislia, tel.: 0241 22842; 0241 22187,
www.cimislia.md, e-mail: secretar.consiliu@,cimislia.md

Proiect
DECIZIE
nr. 04/04
din 16.07.2025

Cu privire la modificarea Deciziei nr.07/06 din 20.11.2024
,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita si
organigramei aparatului Primariei orasului Cimislia”

n temeiul prevederilor art.62, art.63, art.64, Legea cu privire la actele normative nr.100
din 22.12.2017, art.113, art.112 Codul Muncii al Republicii Moldova, nr.154 din 28.03.2003,
art 29 alin. (1) lit. ¢), art.32 alin (1) din Legea privind administratia publicd locala nr. 436 din
28.12.2006, Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
Legea nr. 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, cu
modificarile ulterioare, anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din
11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederii Legii nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la
functia publica si statutul functionarului public”, n scopul activitdtii eficiente a Primariei
orasului Cimiglia, Consiliului orasenesc Cimislia, DECIDE:

I.Se modifica Decizia nr. 07/06 din 20.11.2024 ,,Cu privire la aprobarea structurii,
efectivului-limita si organigramei aparatului Primdriei orasului Cimiglia”, conform Ordinului
Ministerului nr.122 din 27.01.2025 ,,Cu privire la aprobarea normelor de personal pentru
institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de Tnvatdmant prescolar si institutiile de
fnvatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”, dupd cum urmeaza
: Micsorarea statelor de personal - 0,90 unitati Gradinita ,,Fat Frumos”, Majorarea statelor de
personal - 0,90 unitati Gradinita ,,Rindunica”, Majorarea statelor de personal - 1,35 unitati
Gradinita ,,Foisor”, Majorarea statelor de personal - 0,15 unitati Gradinita ,,Scufita Rosie”,
Majorarea statelor de personal - 0,45 unitati. Gradinita ,,Viorica”, Majorarea statelor de personal
- 1,05 unitati Gradinita ,,Andries” .

2. A aproba modificarile Deciziei nr.07/06 din 20.11.2024 , ,,Cu privire la aprobarea
structurii structura, efectivul-limitd si organigrama aparatului Primariei orasului Cimiglia i
institutiilor din subordine pentru anul 2025”, cu numarul total de 288,78 unitati, conform Anexei
nr.2.

3. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Cimislia, DI
Sergiu Andronachi.

4. Prezenta Decizie se va publica in Registrul de stat al actelor locale si pe pagina oficiala
a Primariei orasului Cimislia.

Proiect initiat de primar Sergiu ANDRONACHI
Avizat
Secretar interimar al Consiliului Sabina DIMITROV

Jurist lon SECARA



Anexa nr. 2

la Proiectul de Decizie nr. 04/04 din 16.07.2025

Cu privire la modificarea Deciziei nr.07/06 din 20.11.2024
»Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita si
organigramei aparatului Primiriei orasului Cimislia”

Nr.d/o Denumirea/ Titlul functiilor Total numarul de
unitati
a) Aparatul primariei functii publice 15,50
1. | Primar 1,0
2. | Viceprimar 2,0
3. Secretar al consiliului local 1,0
4. | Contabil-sef 1,0
5. | Arhitect-gef 1,0
6. Specialist principal 6,0
7. Specialist superior 2,0
8. Specialist 1,5
b)Aparatul primériei, angajati prin contracte individuale 21,75
de munci
1. | Specialist principal 4,0
2. | Specialist superior 3,0
3. Jurist 0,75
4. | Specialist 7,5
N 5. Contabil superior 1,0
6. Contabil 3,0
7. | Administrator retea de calculatoare 0,50
8. | Mediator comunitar 1,0
9. | Arhivar 1,0
¢) Personal auxiliar al primariei or. Cimislia 12,50
’ 1. | Administrator principal 1,0
2. | Operator sala de cazane 0,5
3. Electrician 1,0
4. Muncitor auxiliar 1,0
5. | Ingrijitor/ingrijitoare de inciiperi 2,0
6. Conducitor auto 2,0
7. | Miturétor 1,0
8. Paznic 4.0
Aparatul primariei total 49,75
e) Institutiile din subordinea primiriei orasului Cimislia: 239,03
Total gridinite: 191,53
1. Gr. , Fit Frumos” 48,85
2. Gr.,,Ghiocel” 34,80
3. Gr. ,,Rindunica” 31,75
4, | Gr. ,,Foisor” _ 27,25
5. Gr. ,,Scufita Rosie” . 12,55
6. Gr.,,Viorica” 12,35
7. Gr. Bogdanoveca Veche 7,58
8. Gr.,,Andries” 16,4
Total: 47,50
1. Biblioteca ordseneascd Cimislia 11,0
2. Casa de Cultura Cimislia 19,0
3. Casa de Culturd Dimitrovca 3,0
4, Cantina sociali 3,50
5. Spalitoria sociald 1,75
6. Stadionul ordsenesc Cimislia 9,25
Total general: ' 288,78




Nota informativa
la Proiectul de Decizie nr.04/04.2025
Cu privire la modificarea deciziei nr.07/06 din 20.11.2024 ,,Cu privire la aprobarea
structurii, efectivului-limita si organigramei aparatului Primariei orasului Cimislia”.

in scopul asigurarii implementarii politicilor publice si a legislatiei Tn domeniul APL 1in
teritoriul orasului Cimislia, pentru functionarea eficientd a aparatului Primariei Cimislia si
institutiilor din subordine, se propun spre aprobare urmatoarele modificari in statele de personal,
conform anexelor ulterioare.

Se propune spre aprobare:

Modificarea statele de personal ale Primariei Cimislia pentru anul 2025, conform
Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr.122 din 27.01.2025
,CuU privire la aprobarea normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolard,
institutiile de Tnvatdmant prescolar si institutiile de Tnvatamant general cu programe de
diferite niveluri sau programe integrate”, dupa cum urmeaza:

* Micsorarea statelor de personal cu - 0,90 unitati Gradinita ,,Fat Frumos”
* Majorareastatelor de personal cu - 0,90 unitdti Gradinita ,,Rindunica”

» Majorareastatelor de personal cu - 1,35 unitdti Gradinita ,,Foisor”

* Majorarea statelor de personal cu - 0,15 unitati Gradinita ,,Scufita Rosie”
» Majorareastatelor de personal cu- 0,45 unitati. Gradinita ,,Viorica”

* Majorarea statelor de personal cu- 1,05 unitati Gradinita ,,Andries”

Astfel, statele de personal ale Primariei orasului Cimislia si institutiilor din subordine
aprobate prin decizia nr.07/06 din 20.11.2024 au fost in numér de 285,78 unitati. in scopul
urmatoarelor modificari: Micsorarea statelor de personal - 0,90 unitati Gradinita ,,Fat Frumos”,
Majorarea statelor de personal - 0,90 unitati Gradinita ,,Rindunica”, Majorarea statelor de
personal - 1,35 unitati Gradinita ,,Foisor”, Majorarea statelor de personal - 0,15 unitati Gradinita
»Scufita Rosie”, Majorarea statelor de personal - 0,45 unitdti. Gradinita ,,Viorica”, Majorarea
statelor de personal - 1,05 unitati Gradinita ,,Andries”, se propune spre aprobare 288,78 unitafi.

Specialista principala Natalia Cecati
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Statul de personal

al Primdriei oragului Cimislia

Cu privire la modificarea Deciziei nr.07/06 din 20.11.2024 ,,Cu privire la aprobarea structurii,

efectivului limit3 §i a organigramei aparatului Primériei orasului Cimislia pentru'anul 2025”

“Denumirea functiei publice/
postului

Sarcinile de baza ale functiei publice/ postului

Categori
a
functiei
publice/
postului

Numérul
de functii
publice/
posturi

01

02

03

04

Aparatul primiriei

Primar/primarita

fdp

1,0

Viceprimar

fdp

2,0

Secretar al consiliului local/

secretard a consiliului local

1. Asigurarea instiingirii convocirii consiliului
local §i participarea la sedintele consiliului.

2. Pregitirea  materialelor pe  marginea
problemelor supuse dezbaterii in consiliul local.

3. Avizarea proiectelor de decizii a consiliului
local §i contrasemnarea deciziilor.

4. Asigurarea respectirii principiului
transparentei in procesul decizional in cadrul
activitdtii primériei si a consiliului local.

5. Elaborarea §i  coordonarea  elaboririi
documentelor de politici publice la nivel de unitate
administrativi-teritoriala. A

6. Asigurarea bunei functiondri a primériei.

7. Coordonarea activititilor de tinere si realizare
a lucridrilor de secretariat in cadrul primdriei.

fpc

1,0

Contabil-gef/

contabili-gefa

1. Organizarea s§i tinerea evidentei contabile,
inclusiv prezentarea in termen a dérilor de seama
contabile, rapoartelor privind executarea bugetului.

2. Controlul §i supravegherea gestiondrii
eficiente a mijloacelor financiare ale primariei.

3. Planificarea activititii contabile a primériei.

4. Asigurarea controlului intern managerial in
contabilitatea primariei.

5. Asigurarea pastrérii §i arhivérii documentelor
contabile conform termenelor stabilite in actele
normative si legislative.

6. Coordonarea activitatilor privind elaborarea §i
modificarea proiectului bugetului local, precum gi
asigurarea executdrii conforme a bugetului adoptat
pe componente. ‘

1,0

Arhitect-gef/

arhitecti-gefa

1. Asigurarea realizérii politicii* de stat in
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, in
teritoriul administrat.

2. Elaborarea planurilor operative de amenajare
a teritoriului, constructiilor, schemelor de amplasare
a obiectelor in, constructie, inclusiv a panourilor
publicitare.

fpe |

1,0
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3. Verificarea executirii lucrarilor de construire,
reconstruire, modificare, extindere sau reparatie de
orice tip in concordantd cu conditiile stipulate in
autorizatiile eliberate.

4. Controlul privind implementarea Planului
Urbanistic General al orasului si a documentatiei de
urbanism. ;

5. Tinerea evidentei patrimoniului cultural din
teritoriul administrat in scopul ‘protejarii si
conservdrii acestuia.

6. Participarea la elaborarea proiectelor de
decizii ale consiliului local si dispozitii ale
primarului conform competentei.

S,

v

‘Specialist principal/

specialista principala

1. Asigurarea  respectdrii ~ reglementérilor
legislatiei funciare de cétre detindtorii de terenuri.

2. Verificarea corectitudinii actelor privind
atribuirea sectoarelor de teren din inttavilan pentru
case si gradini.

3. Executarea cererilor depuse de cetdteni
privitor la vanzarea-cumpérarea terenurilor aferente
obiectelor privatizate.

4. Tinerea registrului cadastral al detindtorilor de
terenuri.

5. Asigurarea elabordrii, inregistrarii i eliberarii
documentelor detindtorilor de bunuri imobile.

6. Acordarea  asistentei metodologice  si
mdsurdrilor la solicitarea agentilor economici si
cetdtenilor in problemele reglementérii funciare gi
cadastrului bunurilor imobile.

1,0

Specialist principal/

specialistii principali

1. Elaborarea si prezentarea consiliului local a
proiectului bugetului oragului.

2. Planificarea activitdtii economice a primériei.

3. Ajustarea si corelarea planului de cheltuieli a
bugetului local, inclusiv repartizarea veniturilor si
cheltuielilor pe programe, subprograme, grupe si
articole.

4. Intocmirea si prezentarea rapoartelor statistice
si financiare privind bugetul local cétre autorititile
ierarhic superioare.

5. Elaborarea  proiectelor  dispozitiilor de
redistribuire a alocatiilor financiare pentru
institutiile din subordine.

6. Asigurarea dezagregérii bugetului in modulele
SIMF si GAB conform deciziilor de aprobare si
modificare a bugetului.

fpe

1,0

Specialist superior/

specialista superijoara

"1. Asigurarea implementiirii prevederilor legale
in domeniul constructiilor si amenajérii teritoriului,
coordonind in acest sens cu Inspectia de Stat in
Constructii.

2. Elaborarea devizelor de cheltuieli pentru
lucrarile planificate. g

3. Asigurarea pastréirii documentatiei tehnice a
proiectelor elaborate si implementate in oras,
proiectelor de reconstruire §i restaurare a
monumentelor de istorie, culturd si arhitecturd, a
proiectelor de comunicatii tehnice-edilitare.

4. Avizarea proiectului tehnic al constructiilor,
conform conditiilor de executie, caietului de sarcini,

1,0
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devizelor, listelor de cantitdti, documentatiei
valorice.

5. Controlul i monitorizarea desfaguririi
lucrérilor de intretinerea a drumurilor, trotuarelor,
terenurilor de joacd, podurilor, podetelor, evacuarea
apelor pluviale, ingrijirea spatiilor verzi la nivel de
UAT.

Specialist principal/

* specialistd principald

1. Asigurarea respectirii prevederilor legale
privind procedura de achizitii publice.

2. Examinarea §i identificarea necesititilor
primériei privind achizitia de bunuri, lucriri si
servicii, in limitele mijloacelor financiare.

‘3. Asigurarea  elabordrii, modificdrii = §i
publicarea planurilor anuale de planificare si
efectuare a achizitiilor publice.

4. Elaborarea documentatiei de atribuire §i alte
documentelor aferente procedurilor de achizitie
publicd, in conformitate cu reglementérile legale.

5: Asigurarea intocmirii deciziei de atribuire a
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

sau deciziei de anulare a procedurii de atribuire gi

dé modificare a contractului de
publicd/acordului-cadru.

6. Sistematizarea, pastrarea i tinerea evidentei
documentelor aferente procedurilor de achizitie.

achizitie

1,0

Specialist principal/

specialista principala

1. Asigurarea implementdrii §i respectarii
legislatiei fiscale prin aplicarea maisurilor de
administrare fiscala.

2. Asigurarea evidentei obligatiilor fiscale a
contribuabililor, inclusiv a restantelor.

3. Calcularea sumelor impozabile si distribuirea
avizelor de plati contribuabililor.

4. Asigurarea colectirii impozitelor funciare, pe
imobil §i gospodarii firinesti i stingerea
obligatiilor fiscale.

5. intocmirea si prezentarea in termen a darilor
de seamad si rapoartelor fiscale.

6. Organizarea si desfagurarea masurilor privind
asigurarea stingerii datoriilor pe impozit.

fpe

1,0

L Specialist superior/

specialistd superioari

1. Elaborarea materialelor de informare si de
promovare privind activitatea primériei.

2. Elaborarea si asigurarea realizérii programelor
si planurilor locale de comunicare.

3. Coordonarea procesului de informare si
comunicare cu cetdfenii, reprezentantii societitii
civile §i mass-media locald in vederea informarii
operative si veridice a societitii.

4. Gestionarea paginii web oficiale (publicarea
materialelor de informare, a proiectelor actelor
administrative spre consultare publici si a
informatiilor de interes public).

1,0

Specialist/specialisti

?

1. Monitorizarea procesului privind asigurarea
evidentei militare a recrutilor §i rezervistilor.

2. Asigurarea incorpordrii recrutilor in termenii
stabiliti in comun acord cu CMR.

3. Asigurarea respectirii normelor legale privind
evidenta §i obligatiunea militard, precum si
promovarea respectirii acestora.

4. Elaborarea documentatiei necesare pentru

fpe

0,5




organizarea protectiei civile in cadrul dprimériei.

5. Controlul §i evidenta protectiei civile in
institutiile aflate in gestiunea primariei, la
intreprinderile si organizatiile din localitate.

Specialist principal/

§pecialista principala

1. Asigurarea  realizdrii  strategiilor i
programelor nafionale in domeniul culturii,
tineretului i sportului.

2. Elaborarea si realizarea planurilor de actiuni
locale care contribuie la dezvoltarea sociald,
culturald si fizica a tinerilor.

3. Organizarea §i promovarea activititilor de
instruire, educative, cultural-artistice, sportive §i de
tineret la nivel local.

4. Oferirea  asistentei  informationale in
activitatea organizatiilor i a institutiilor de lucru cu
tinerii, din domeniul culturii §i domeniul culturii
fizice si sportului.

5. Tinerea evidentei asociatiilor sportive locale i
verificarea activitatii acestora.

1,0

| Specialist/specialisti

1. Participarea in calitate de reprezentant al
primdriei §i Consiliului ordgenesc in relatiile cu
persoane juridice, fizice, autoritdtilor din domeniul
juridic.

2. Asigurarea reprezentdrii intereselor primariei
in instantele de judecata.

3. Elaborarea materialelor privind cererile de
chemare, recuzare, referinfe privind cauzele
intentate.

4. Acordarea suportului juridic specialistilor din
cadrul primériei in problemele ce tin de solufionarea
legalda a cererilor, petitiilor, adresdrilor,
reclamatiilor parvenite din partea cetétenilor.

5. Participarea la gedinfele Consiliului ordsenesc
pentru asigurarea informarii asupra legalititii
problemelor supuse dezbaterilor.

1,0

Specialist principal/

specialistd principala

1. Realizarea procedurilor de personal cu privire
la planificarea, recrutarea, selectarea §i dezvoltarea
profesionald a personalului.

2. Tinerea evidentei datelor §i documentelor cu
privire la personalul autorititii publice, introducerea
informatiei in sistemele informationale automatizate
in domeniul resurselor umane.

3. Coordonarea procesului de elaborare si
actualizare a figelor de post pentru functiile/posturile
din cadrul primariei.

4. Pregitirea si predarea in arhivd a documentelor
privind gestionarea resurselor umane din primdrie.

5. Asigurarea realizdrii unui management eficient|
al resurselor umane.

fpe

1,0




Specialist superior/

specialistd superioara

i

1. Elaborarea si asigurarea evidentei setului de
acte pentru inregistrarea bunurilor imobile din
proprietatea unititii administrativ-teritoriale.

2. Perfectarea actelor si documentelor referitor la
licitatiile cu strigare.

3.Elaborarea §i semnarea contractele de
locatiune a fincdperilor din proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale.

4. Participarea la sedintele Consiliului ordgenesc
si ale comisiilor de specialitate §i expunerea pe
subiectele din domeniul de competenta.

e

Specialist superior/

specialista superioari

1. Organizarea activititilor privind colectarea
impozitelor funciare, pe imobil §i gospodarii
tardnesti de la persoane fizice.

2. Intocmirea si prezentarea dirilor de seami
privind sumele colectate cétre inspectoratul fiscal
de stat.

3. Intocmirea listelor referitor la scutirea de
impozit persoanelor in varsta, invalizilor de grupa I
si I1.

4, Calcularea sumei impozabile ‘si distribuirea
avizelor de plata.

ps

1,0

Spqcialist/specialistﬁ

1. Acumularea/incasarea impozitelor §i taxelo
r locale in bugetul primdriei.

2. intocmirea si inménarea avizelor de plati a
impozitelor.

3. Organizarea activitdfilor aferente procesului
privind perceperea taxelor locale.

4. Intreprinderea masurilor privind asigurarea
stingerii datoriilor pe impozit.

pPs

2,5

Specialist principal/

specialistii principald

1. Identificarea  terenurilor, precum i
participarea la asigurarea evidentei funciare la nivel
unititii administrativ-teritoriale.

2. Realizarea misurilor impotriva distrugerii,
degradarii.ori aducerea in stare de neintrebuintare a
terenurilor, urmiregte executarea lucrdrilor de
imbunatatire funciara.

3. Contribuirea la  respectarea  regulilor
agrotehnice in folosirea terenurilor §i ameliorarea
stdrii terenurilor prin intreprinderea lucrdrilor de
imbunititirea funciard si fertilizare a solului.

4, Tnaintarea propunerilor privind proiectele de
organizarea a terenurilor.

ps

1,0

+
N

S;)ecialis_t principal/

specialistd principala

1. Asigurarea gestiondrii eficiente a fondului
silvic din proprietatea orasului.

2. Perfectarea actelor aferente lucrdrilor de
inverzire, defrigare a fasiilor forestiere. .

3. Colaborarea cu Agentia Ecologica, Agentia de
Silvocinegeticd, etc. in vederea monitorizarii
fondului silvic¢ local.

4. Elaborarea rapoarte §i notelor informative
privind domeniul de competenta.

ps

1,0

Specialist/specialista

1. Informarea cetdtenilor privind actele si
serviciile prestate de primérie/alte autoritati publice,
corditiile §i procedura aferenta.

2. Acordarea asistentei gi consultanfei primare
solicitantilor serviciilor publice.

3. Acordarea asistentei tehnice la intocmirea si

\ps

3,0




depunerea cererii/solicitirii pentru a obfine acte

permisive/servicii publice, cit receptionarea si

examinarea corectitudinii intocmirii acestora;

4. Receptionarea petitiilor, reclamatiilor si
sugestiilor din partea cetitenilor autoritifilor
publice locale si centrale.

Specialist principaV'
specialista principala
\

ﬁ‘
#y

N
¥

1. Elaborarea solicitirilor de asisten{d externd in
baza documentafiei standard transmisda de
finantatori.

‘2. Cooperarea cu  partenerii  locali i
internationali in vederea realizdrii activitdtilor
finantate din proiecte, granturi si/sau alte finanféri
acordate localititii.

3. Participarea in comun cu alte subdiviziuni ale
administratiei publice locale la intocmirea
prognozelor orientative si programelor de
dezvoltare social-economica. ;

4. Organizarea procedurilor de' avizare si
aprobare de citre autoritifile administratiei publice
locale a proiectelor de investitii, de planificare a
lucrdrilor investitionale.

ps

1,0

* Specialist/specialisti

1. Completarea formularelor si cererilor de
finantare §i aplicarea la proiectele investifionale si
granturi.

2. Cooperarea cu ONG-uri locale /internationale
in vederea identificirii proiectelor investifionale
pentru aplicare.

3. Participarea in comun cu alte subdiviziuni la

intocmirea prognozelor orientative §i programelor.

de dezvoltare social-economica.

4. Elaborarea §i prezentarea rapoartelor, notelor
informative  privind executarea  proiectelor
investitionale.

ps

1,0

Contabil superior/!

contabila superioara

1. Participarea la asigurarea evidentei contabile
in conformitate cu normele economico-financiare.

2. Efectuarea calculelor si transferurilor legate
de impozite §i taxe, salarii, precum si alte achitiri,
pregitirea ordinelor de platd pentru institutiile
bancare.

3. Participarea la inventarierea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale, achitérilor i
obligatiilor.

4. Acordarea informatiilor contabile veridice
conducitorului, angajatilor, precum g§i altor
utilizatori ai datelor contabile.

PS.

1,0

Contabil/contabili

1. Evidenta §i monitorizarea platii pentru
alimentatia copiilor in gridinite.

2. Evidenta cheltuielilor si a platilor la Centrul
social ,,Concordia”, calcularea salariilor angajatilor
centrului. .

3. Calcularea salariilor §i evidenta angajatilor
bibliotecii ordsenesti si angajatilor stadionului
ordgenesc.

4. Efectuarea calculelor si achitirilor conform
competentei.

pPs

3,0

Jurist/jaristi

1.Acordarea asistentei juridice angajafilor
primdriei, conducitorilor institutiilor publice din
subordine si consilierilor locali.

ps

0,75
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2. Examinarea petitiilor §i corespondentei cu
caracter juridic.

3. Participarea in calitate de reprezentant al
primdriei §i Consiliului ordgenesc in relatiile cu
persoane juridice, fizice, autoritétilor din domeniul
juridic.

4. Asigurarea conformitatii juridice a
contractelor elaborate in cadrul primériei, prin
verificarea legalitatii §i respectarea cerintelor
normative in procesul de intocmire a acestora.

5. Oferirea  consultantei  juridice  pentru
fundamentarea deciziilor primériei in cazurile care
necesitd interpretarea si aplicarea legislatiei.

Specialist/specialista

1

t
'

1. Exercitarea atributiilor agentului constatator
delegate autoritdtilor administratiei publice locale
prin art.423'% din Codul Contraventional al RM.

2. Colectarea si administrarea probelor privind
prezenta elementelor constitutive a contraventiei
administrative.

3. Asigurarea prezentdrii dosarelor cétre comisia
administrativi §i expedierea acestora pentru
examinare in instanfele de judecata (dupa caz).

4. Verificarea punerii in executie a hotirdrilor
instantei de judecatd sgi deciziilor Comisiei
administrative.

5. Informarea  persoanele interesate  cu

:| competenta legald despre datele solicitate din

dosarele de contraventii.

ps

1,0

Specialist superior/

specialista superioara

1. Asigurarea recepfiondrii s§i Inregistrarii
sesizérilor privind incdlcarea drepturilor copilului,
inclusiv autosesizarea in cazul identificarii unor
copii aflati in situatie de risc. '

2. Coordonarea examindrii  sesizdrilor si
informarea autoritdtii tutelare teritoriale despre
cazurile copiilor care necesitd asistentd juridicd
calificatdi pentru respectarea drepturilor si
intereselor acestora.

3.intreprinderea actiunilor necesare pentru
prevenirea separarii copilului de mediul familial sau
pentru  (re)integrarea copilului in  familie.

4. Monitorizarea situatiei familiilor cu copii
aflati in dificultate si a copiilor separati de périnti,
precum si a copiilor ai cdror parinti sunt plecati
temporar peste hotare.

- 5.intreprinderea misurilor necesare pentru
respectarea drepturilor patrimoniale ale copiilor
rdmasi fard ocrotire périnteascd sau temporar fard
ocrotire parinteasca.

6. Colaborarea cu autorititile tutelare teritoriale
si centrale pentru schimbul de informatii si
gestionarea cazurilor de copii aflati in situatie de
risc.

ps

1,0

. Mediator
comunitar/mediatoare
comunitari

1. Crearea si mentinerea bazei de date privind
populatia romd din unitatea administrativ-
teritoriala.

2. Identificarea  beneficiarilor  serviciilor
prestate de mediatorul comunitar, cu efectuarea

Ps

1,0




deplasdrilor in teritoriu §i efectuarea vizitelor la
domiciliu.

3. Facilitarea accesului beneficiarilor la
serviciile existente in domeniile asistentei sociale,
educatiei, ocrotirii séndtitii, muncii.

Specialist principal/

specialista principala

1. Tinerea registrului de evidentd a populatiei si
gospodariilor din cadrul UAT.

2. Eliberarea certificatele
nomenclatorului aprobat de consiliu.

3. Participarea la activitatea comisiilor de
asistenta sociald, i la elaborarea listelor pentru
Cantina sociald.

4. Prezentarea datelor statistice citre Biroul de
Statisticd Cimislia.

5. Elaborarea notelor informative conform
domeniului de competenta.

conform

pdt

1,0

Arhivar
. t

1. Elaborarea s§i actualizarea indicatorilor,
Nomenclatorului  Arhivistic al documentelor,
conform prevederilor legale. ¢

2. Gestionarea fondului arhivistic §i organizarea
depozitului de arhiva.

3. Informarea  conducerii §i  inaintarea
propunerilor privind intreprinderea maésurilor in
vederea asigurdrii condifiilor de pistrare si
conservare a arhivei.

4. Realizarea activititilor de valorificare a
documentelor de arhivd in scopul intocmirii
certificatelor, copiilor §i extraselor din documentele
de arhiva: :

5. Ordonarea documentelor din arhivd conform
nomenclatoarelor si termenelor de péstrare.

pdt

1,0

Administrator/

administratoare retea de
calcylatoare

1. Administrarea sistemelor informationale, a
licentelor alocate, stabilirea graficului de actualizare
a sistemelor de operare si pachetelor de programe,

2. Asigurarea deservirii tehnice si intretinerii
tehnicii de birou, inclusiv instalarea softurilor ce nu
fac parte din categoria soft-ului de baza.

3. Realizarea copiilor de rezerva a datelor pentru
a asigura integritatea informatiilor.

4. Acordarea asistentei metodologice privind
utilizarea tehnologiilor informationale.

pdt

0,5

Administrator principal/
administratoare principala

pa

1,0

Operator/operatoare in

sala cu cazane

pa

0,5

Electrician/electriciani

pa

1,0

Muncitor auxiliar/ muncitoare
auxiliara

pa

1,0

Ingrijitor/ingrijitoare
inciiperi de productie
'si de serviciu

pa

2,0

Conducitor auto/

conduciitoare auto

pa

2,0




Maturdator/mituritoare

il

pa

1,0

Paznic/paznicd

pa

4,0

TOTAL: 49,75 inclusiv:

a) ,fdp” -3

b) fpc” — 1

c) ,fpe”-11.5
d) ,,pdt” - 2.5
e).»ps” — 19.25

f) ,.pa” — 12,5




