REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA

CONSILIUL ORASENESC CIMISLIA
4101, bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 14, orasul Cimiglia tel./fax. 0241 22187
www.cimislia.md

J DECIZIE
nr. 06/17
din 12.11.2025

Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita si
organigramei aparatului Primariei orasului Cimislia
pentru anul 2026.

n temeiul prevederilor art.62, art.63, art.64, Legea cu privire la actele normative
nr.100/2017, art. 113, art.112 Codul Muncii al Republicii Moldova, nr.154/2003, art 29 alin. (1)
lit. ¢) , art.32 alin (1) din Legea privind administratia publicd locala nr. 436/2006, Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr. 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, cu modificarile ulterioare, anexa nr. 5 la
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederii
Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, Tn scopul
activitatii eficiente a Primariei orasului Cimislia, Consiliului Orasenesc Cimislia, DECIDE:

1.A aproba organigrama Primariei Cimislia pentru anul 2026, conform anexei nr.1.

2. A aproba structura, efectivul-limita si organigrama aparatului Primariei orasului Cimislia si
institutiilor din subordine pentru anul 2026 Tn numar de 277,60 unitati, conform Anexei nr.2.

3. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Cimiglia, DI Sergiu
Andronachi.

5.Prezenta Decizie se va publica in Registrul de stat al actelor locale si pe pagina oficiala a
Primariei orasului Cimislia.

Presedintele sedintei Larisa BORODIN

Secretar al Consiliului local Cristina MAXIMENCO


http://www.cimislia.md

ORGANIGRAMA PRIMARIEI ORASULUI CIMISLIA

Anexa nr. 1 Decizie nr. 06/17 din 12.11.2025

*Gradinita ,,Scufita Rosie”(filiala Gradinita ,,Andries”), Gradinita ,,Viorica”, Gradinita “Rindunica”,
Gradinita ,,Fat-Frumos”, Gradinita ,,Ghiocel”, Gradinita “Foisor”, Biblioteca ordseneascd Cimislia, Filiala
Bibliotecii Cimislia, Biblioteca s. Bogdanovca Veche, Cantina sociald, Spalatoria sociald, Casa de Cultura
Cimislia, Casa de Culturd s. Bogdanovca Veche, Casa de Culturd s. Dimitrovca, Stadionul ordsenesc
Cimislia, conducator auto, paznic, Tngrijitor/ingrijitoarc dc incaperi, electrician, operator in sala dc cazane,
maturator, muncitor auxiliar.

Secretarul Consiliului Cristina MAXIMENCO
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» la Prmectul de Decme nr. 06/17 din 12. 11.2025 din

orasulul Clmlslxa pentru .anul 2026,

Nr. d/o g f;Denumlrea/ Titlul functulor : * | Total numarul de
: § unitati
- ¥ i .
a) Aparatﬁl primiriei functii publice 15,50
1. |Primar - ¥ & 7 ; ' . 1,0
"2, | Viceprimary 7 ‘ 2,0
% Secretar al consﬂlulul local ‘ 1,0
435" |'Sef serv101ul managment economico-financiar, éontabll-sef i 1,0
r% Sef serv1c1u1 colectarea si momtorlzarea taxelor $1 1,0
% impozitelot locale . 4 P
16. | Arhitect-sef # | ; IR 1,0
"% . | Specialist principal g 3 k3 6,0
8% Speclallst supenor , T Pl 1,0
9% | Specialist. ¥ ¥ K ' 1,5
'g " | b)Aparatul:primiriei, @ngajatl prm contracte individuale 21,50
A demuncﬁk ¢ SRS
R Specxallst principal ' ? ' b . 5,0
2. Specmhst superior, E i < i i 3,25
¥ unst ¢ s A 0,75
4% | Specialist 4 4w ¢ " vy B 6,5
5% | Contabil ptincipal ! T4 1,0
6. | Contabil stipgrior . L 1,0
7.~ | Contabil "%~ - & § L1 2,0
g Admlnlstraf*or retea de calculatoarc , & Pl " 0,50
9; | Mediator comumtar Bt P i 1,0
10. | Arhivar § E oy 0,50
% | ¢) Personal‘auxiliar al pnmarlel or. Cimislia ¢ 11,50
[: Administrator principal . B p 1,0
2. | Operator-sali de cazane J TS 0,5
3% | Electrician %, i, oo 1,0
4 | Muncitor auxiliar N ; 1,0
5. Ingrijitor/ingtijitoare de-inciperi . ¢ 1 " 2,0
6. | Conducitor auto s, ¥ y ¥ 2,0
7. | Mituritor ¥ '3 HE 4 1,0
8." | Paznic . .fr“ . 3 U 3,0
% | Aparatul prlmarlel total ; "\; ‘ " 48,50
<. | e) Institutiile din subordinea prlmarlel orasulul Clmlslla. 229,10
%+ | Total gridinite: ﬁ I 185,05
. [1. & [Or FitFrumos? "~ . % f R 49,05
' 2. % | Gr.,Ghiocel” ! b % g 34,80
: 3. & |Gr Rindunica®! - Y F 32,05
4. % |Gr. ,Foisor’s @ N 27,65
5. ¥ |[Gr., Scufita Rosle”(Flhala Grédinita: ,,Andrles”) 28,95
6. ¥ |Gr,Viorica® * » 1} s 12,55
% |Total: ™+ ; » » " L 44,05
1. & | Biblioteca oréseneasca Clmlsha‘ P 11,25
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2. Pregitirea
problemelor supuse dezbaterii in consiliul local.

.4 3. Avizarea{projectelor de decizii a consiliului

- local si contrasemnarea deciziilot.

4. AS1gurar¢a Frespectarii principiului
_transparentei in prqcesul decizional in cadrul
activitatii prlmérlex $1”a consiliului local.

p CHE T L * P
. L LA O
by o5, 5 &4
Ak ! o £ L .
2. ¢ |Casa de Cultﬁra Cimislia o ! 17,0
3.« fv | Casa de Cultiri Dimitrovea , 0,50
. 4, {» | Cantina sociald & { L6 3,50
5. 4 | Spilitoriasociald ) T 1,75
6. % | Stadionul ora§enesc Cimislia i 10,05
‘ Total general: , © *% S 277,60
i KA R
” g‘:; ! k4 3?} » s
3 . *é‘ * N R "
“‘; ., T ?"‘;v :
¥ { AN B w I »
‘C‘ % % ; 3 % !
e . ) < .
P LN Statul de personal
";‘l‘n“ % ?,' \ }\ ¥ {
% Pl al Prlmarlel ora ulul Clml lia
’iﬁ W
w8 g
»Cu prmre la aprobarea s;tructuru efectivului’ llmlti si a’organigramei aparatului Primdriei oragului
5 ?‘ oL C1m1$11a Pentru ‘anul-2026”: :
Hgéi’ " lf.",i;‘ 5 '
Denumirea functiei publice/; 12: Sarcmlle de bazé ale functiei pubhce/ postului Categoria | Numair
+ % postului g ¢ | ok functiei ul de
3‘: ' &b Jo b8 publice/ | functii
;"“ r B b ! ¥ i postului | publice/
’ f‘ ,%, § ‘ . posturi
v For v i -, B
: .,:i!* 01 ¢ : E gz : “‘ ¥ ; }; 02 ¢ 03 04
| b % 1 Apdratul primz‘ir iei
4 % 3
b ¥ )
Pm?ar/pnmanta , i: oo fdp 1,0
e N
Viceprimar % ) : L 4 fdp 2,0
,“3, t . L M :
;f“ 5 1. Aslgurarea 1n$t;m;5ru convocdrii consiliului fpc 1,0
Secret ”l Hnlui | 3 %l/ local si partlplpareal sedintele consiliului.
ecretar al consiliului oéa mhtenalelor pe . marginea

%5
o 1. Cias
b © S, Elaboraréa $i' coordonarea elaboririi
e . documentelor de politici pubhce la nivel de unitate
gg; admmlstratlvq,-terltonala
4 6. As1gurarea bune1 furictionari a prxmanex
£ » 7. Coordonarea acnvxta;llor de tinere si realizare
TR &!‘
4 ‘ a lucririlor de secretariat in cadrul primiriei.
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Sef/§e‘§ serviciul . 5 el L Orgamzarea si tinerea gvidentei contabile, fpc 1,0
‘'managment economi c@ ‘ inclusiv’ prezentarea in termen a déarilor de seama
fmanclar, contabil-s¢ é/'“fx%, contabile, rapoartelor pr1v1nd gxecutarea bugetului.
cont z;bxla-§efi g i%f 2., antrolul si . supravegherea gestionirii
RS eficiente a mijloacelor financiare ale prlmériei.
5 ‘ ’5: .{ 3. Planificarea act;vxtam co?tablle a primariei.
:1 ¥ 'i 4, Asngurarea controlulul mtern managerial in
1%2 ‘z»r g contabilitatea primériei. L ,”
W N ;»M S. Amgurar@a pastrérii si arhlviru documentelor
L 4 ‘r‘:{{; contablle conform germenelor stablllte in actele
Ty ;fﬁ,a normatlve si leglslatWe. ," '
v;; sj‘t* 6. Coordonarea act1v1tat110r privind elaborarea si
W . %x modificarea proiectului bggetulul local, precum si
o & I| asigurarea executarii conforme a bugetului adoptat
' ¥y » “4'| pe componente. :
Sef/sefa serviciul colectareaﬁ‘ 1. Asigurarea implementirii si respectirii fpc 1,0
51 momt?rlzarea taxelormsl«%f legislatiei fiscale prin aplicarea maisurilor de
impozitelor locale * ﬁ administrare fiscala. * P
i, <8 2. Asigurarea evidentei obllga;ulor fiscale a
: ?;; ,;g; contribuabililor, inclusiv a restantelor.
ar S 3. Calcularea sumelor impozabile si distribuirea
K4 % % | avizelor de platd contribuabililor.
;ﬁ ' L@l 4 A51gurarea colectaru 1mp021telor funciare, pe
Srg % 4| imobil i gospodéru taranestl si stingerea
fo ¢ o obligatiilor fiscale. : :
zs ,f;’* ;} 5. intocmirea si p%f:zentareaé in termen’ a dirilor
1 %‘ 4| de seama si rapoartelor fiscale.- :
M ﬁ& Orgamzarea si desfésurarea misurilor privind
§y X 3!{’, v .| asigurarea stingerii datoriilor pe impozit.
S o 1. Asigurarea realizérii pohtlcu de stat in fpc 1,0
5 w Ff;i—v domeniul amenajarii ter1tor1u1u1 si urbanismutui, in
Arhltect-sef/ ;‘j" 1 teritoriul. administrat. 3 '
arhltecta-sefé 4 ; 2. Elaborarea planunlor operatlve de amenajare
_ % a teritoriului, constructiilof, schemelor de amplasare
%:{ 3 E,’; a obiectelor in constructie, inclusiv a panourilor
o o ?},‘; publloltare ' i
b % | 3. Verificarea exequtirii lucrdrilor de construire,
’vﬁ s‘ Q reconstruire, modlﬁcare, extindere sau reparatie de
i ‘5: BN ;{%3 orice tip in concordantd cu conditiile stipulate in
5y ~ ?:« § autorizatiile eliberate! .
- :% 4. Controlul pr1v1nd implementarea Planului
5 - B Urbamsuc General al orasulul sia documentanel de
s,: } %’ urbamsm
J R 5. Tirerea ev1dente1 patrimoniului cultural din
i ! Y % | teritoriul adm1mstrqt in scopul protejarii si
¥ % # 2| conservirii acestuia. ‘
- g;“ %‘ 6. Partlclparea la elaborarea proiectelor de '
- “ i | decizii ‘ale consﬂlqlul local §i dispozitii ale
) i v A primarului coriform competentei.
4: T ] 1. Asxgurarea respéctiarii ~ reglementdrilor fpe 1,0
5 . Ieglslatle,l funciare de cétre detinitorii de terenuri.
Spectalist prmclpal/ | 2. Verificarea gotectitudinii actelor privind
v 3 A
% "i ‘é:{{‘ : P
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atrlbulrea sectoarelor de teren din intravilan pentru
case'si grad1n1 % "
3. Executarea cererllor depuse de cetéteni

% % privitor 1 la vanzarea—cumpararea terenurilor aferente
g obiectelor pnvatlzate
¥ ,f, % 4. Tmerea registruui cadastral al detfinitorilor de
. . % | terenuri. N
e A 5. Asigurarea elab'brirﬁ, inregistrarii §i eliberarii
) 4 documentelor defindtorilor de bunuri imobile.
) A 6. Acordarea  adistentei metodologice s
F ' ‘5 masurdrilor la sohcltarea agentilor economici $1
n & cetdtenilor in problemele reglementirii funciare si
" % cadastrului bunurilor imobile.
Sp’ecialist principal/ : 1. Elaborarea §i prezentarea consiliului local a |  fpe 1,0
< o B - | proiectului bugetulu1 oragului.
speclahsta prmclpala:, - | 2. Planificarea activitatii economice 3 primariei.
f;« i f‘-_ 3. Ajustarea si corelarea planului de cheltuieli a
£ S % bugetului local, inclusiv repartlzarea veniturilor si
afyy Zimteltullehlor pe programe subprograme, grupe si
- w4 | articole. L
:;i ) E}ug i . 4. Intgcmireg §i prgézenltarea rapbaﬁelor stat.isvti.ce
s; 54 } si ﬁn;noxare I?I'lVlnd ugetul local citre autorititile
B i & | ferarhic superioare. * .
L f i 5. Elaborarea proiectelor dispozitiillor de
»1”; 3 ?& redistribuire a alocatiilor financiare pentru
,13; institutiile din subordine."
N ok 6. Asigurarea dezagregaru bugetutui in modulele
£ Ca § SIMF $i GAB conform deciziilor de aprobare si
. b ;" & | modificare a bugetului. * ¢
Speclallst superior/: - . 1. Asigurarea 1mp1emente’1rii prevederilor legale fpe 1,0
"‘ | in domeniul constructiilor §i amenajdrii teritoriului,
specxalxsta superloara!: & | coordondnd in acest tsens iu Inspejcna de Stat in
A8 + % # | Constructii. Y v
% : ¥ #| 2. Elaborarea devizelor de cheltuieli pentru
i "% | lucrdrile planificate.
. ’ . %\{ 3. Asigurarea pastraru documentatiei tehnice a
w P proiectelor elaboratg: si. implementate in oras,
. & e proiectelor. de reconsttuire §i restaurare a
g AR monumintecllor de istorie, m}xllltluré s(ii flrhitecturé, a
3 N ’{ proiectelor de comumcatu tehnice-edilitare.
j :; %ﬁf 4. Avizarea pr01ectulu1 tehnic al constructiilor,
w Sk conform conditiilor de executie, caietului de sarcini,
. T % | devizelor, listelor ‘de cantitdti, documentatiei
e # & | valorice. :
;, ) & 5. Controlul §i monitorizarea desfasuririi
*f" ‘*§“ lucrarilor de intretinerea .a drumurilor, trotuarelor,
: ,f «ii .| terenurilor de joacd, podurilor, podetelor, evacuarea
o };‘ % apelor pluviale, ingrijirea spatiilor verzi la nivel de
g _l , 75 ,y,:t‘ UATJ ‘ : 2
Specialist principal/ 5 1. Asigurarea reSpectdrii prevederilor legalel fpe 1,0
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privind procedura de .achlepl publice.

2. Examinarea s§i identificarea necesititilor
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primériei privind achizitia de bunuri, lucrari si
servicii, in limitele mljloa,celor financiare.

3. A31gurarea elaborarii, .modificdrii  si
publicarea planurilor anuale de planificare si
efectuare a achizitiilor publice.

4, Elaborarea documentatiei de atribuire si alte
documentelor aferente procedurilor de achlzme
publica, in conformitate cu reglementirile legale.

5. Asigurarea intocmirii deciziei de atribuire a
contractului de achizitie pubhca/acordulux-cadru
sau deciziei de anulare a procedurii de atribuire §i
de: modificare’ a” coptractulul de achizitie
public#/acordului-cadru.

6. Sistematizarea, pistrarea si finerea evidentei
documentelor aferente procedurilor de achizitie.
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1. Elaborarea materialelor de informare si ‘de
promovare prlvmd act1v1tatea primdriei.

2, Elaborarea si asigurarea realizirii programelor
si planurilor locale de comunicare.

3. Coordonarea procesului de ‘informare si
comunicare cu cetdtenii} reprezentanfii societitii
civile si mass-media locald in vederea informdrii

¢ | operative §i veridice ¢ a socleta;u.

4. Gestionarea paginii *web oficiale (publicarea
materialelor de informare, a proiectelor actelor
administrative ' spre cdnsultare publici si a
1nforma;ulor de interes public).
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1. Monitorizarea procesulul privind asigurarea
evidenfei militare a rgcrufilor si rezervistilor.

2, Asxgurarea incorpordrii recrutilor in termenii
stabiliti in comun acdrd cu CMR.,

3. Asigiirarea respectirii normelor legale privind
evidenfa §i obligafiunea militari, precum si
promovarea respectirii acestora.

4. Elaborarea dogumentatiei necesare pentru
organizarea protectiei civile in cadrul primériei.

5. Controlul §i &videnta protectiei civile in
institutiile aflate in gestiunea primdriei, la
intreprinderile si orgamza;nle din localitate.

0,5

Specialist principal/ .
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.. Specialista principala
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1. Asigurarea reahzaru strategiilor  si
programelor natlonale ?‘ in domemul culturii,
tineretului i sportulul

2. Elaborarea si realizarea planurilor de actiuni
locale care contribuie " la dezvoltarea sociali,
culturald si fizicd a tiferilor. “

3. Organizarea si promovarea activititilor de
instruire, educative, ultural artlstlce sportive si de
tineret la nivel local. : ‘

4, Oferirea as1sten(el informationale  in
activitatea orgamzatulor si a institutiilor de lucru cu

1,0

b %’, tinerii, din domeniul® culturii §i domeniul culturii
2 3
« 4 | fizice si sportului. § * ¢
g = A B =
. En %: w ¥
k? »k; By % ! 3
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foL g o ¥
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L v VT 5. Tinerea evxdent asocmtulof sportive locale si
% Lok ‘ 5~ %’ verificarea activititii‘acestora.
' Spec1ahst/speclallsta»“*:. 3 1. Part101parea 1n¥ calitate de reprezentant al fpe 1,0,
: % ﬁ i [ primériei §i Consxllu ui orasene§c in relatiile cu
o ‘,h ! % persoane juridice, ﬁz?e autorltatllor din domeniul
s 80 8 2. A31gurarea repr%zentarn intereselor primariei
' s ¥ s% in instantele de judecata. &
::.,; kS «} 3. Elaborarea mateénalelor prlvmd cererile de
. A .'»g chemare, recuzare, % referinte pr_1v1nd cauzéle
s Ty » | intentate. 53 §
R 4, Acordarea supoftulul juridic spe¢ialigtilor din
. . %.&. | cadrul primériéi in problemele ce ;xn de solutionarea
. ! - ‘% | legald a cererilor, petl';ulbr adresarilor,
b %' | reclamatiilor parvenite din partea cetitenilor.
L% 5. Part1c1parea la $e;d1n;ele Consiliului ordgenesc
Pl :‘.- ;‘5‘,,,‘ ; é@ pentru asigurarea mformaru asupra legalitatii
v 1: .3, | problemelor supuse dézbaterilor. *
' Speclahst principal/ E 1. Realizarea procedurllbr de personal cu privire] fpe | 1,0
N T . la planificarea, recrutarea, selectarea si dezvoltarea '
speclallsta principali profesxonala a personalulul.a '
:ff; ‘ 2. Tinerea evidenei datelor si documentelor cu
d ¢ privire la persondlul autonté.tu publice, introducerea
,J ‘ mforma;lel in sistemele 1nformanénale automatizate
in domeniul resurselof umane. f
: N 3. Coordonaréa rocesu1u1 de elaborare si
; 2;* actuallzare aﬁselor de post pentru func’;nle/postunle
) J din cadrul primiriei. PR
. o . 4. Pregitirea §i predarea in arhlvaadocumentelor |
“x privind gestionarea resurselor umane din primarie.
_ 5. Asigurarea reallgaru unui management eficient
oo 3 " & | al résurselor umane. i z&
‘ Speclallst/speclallsta W ¥ 1. Elaborarea si as1gurarea evidentei setului de ps 1,0
e TR - . %| acte pentru inregistrarea ,,bunuqlor imobile din ,
" % * % | proprietatea unititii administrativ-teritoriale.
¥ . +#|  2.Perfectarea actelor si documentelor referitor la
v " ] ’;\“ licitatiile cu stngare. 4 :‘5 t
e ? 3. Elaborarea §1 o semnarea « contractele de
T ‘ ¢ | locatiune a inc#perilor d1n propnetatea unitaii
i ) ] % administrativ-teritoriale. }‘
5 s R § 4. Participarea la $ed1ntele Consiliului orasenesc
it S s '“% si ale comisiilor de spec1a11tate §i expunerea pe
= v Tk é’ | subiectele din domeniul de competentd. ‘ '
R Specialist superi‘or/ Y 1. Organizarea activitifilor ‘privind colectarea ps 1,0

’;r
speclalxsta supepoar

!-7:

impozitelor funciare, pef‘imobil si gospodarii
fardnesti de la persoane fizice.

L ,_g};a RS i 2. Intocmirea si prezentarea darilor de seamd
3 . % | privind sumele colectate citre inspectoratul fiscal
‘ Kt 2 g}; de stat. E N
oo . ’;i 3. Intocmirea listelor referitor la scutirea de ;
- . ER, 1mp021t persoanelor 1 in varsta mvahzllor de grupa I
¥ L] §ill ‘
T ¥ N g oo R
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- K . " 1| 4 Calcularea sumei impozabile i distribuirea
i % i | avizelordeplats, . © .
X 4 4 i A . . . .
. - Specialist/specialisti ;. a~ cu ea/incasare or si taxe- ,
S list/ l ta A 1. Acumularea/ a im 021tel t $ 2,5
. ;;g ! 33; lor*locale in bugetul prlmarlel»
N - 1 2. Intocmirea si 1nmanarea é.v1zelor de platd a
N e ¥ < ¥ | impozitelor. R R
A ¥ ™ g
. _ i, 3. Organizarea act1v1tat1lor aferente procesului
i L + “# | privind perceperea taxelor Iocale
4 SR | Tl
. » % 4. Intreprmderea masurllor privind asigurarea
% A Fe
¢ - Y stingerii datoriilot pe 1mp021t
% s . ,,7’:,
' Specialist principal/ gj 1. Identificarea terenurllor precum  §i ps 1,0’
i * % : . % | participarea la asigurarea evidentei funciare la nivel
- specialistd principald | 3.} nigyii administrativ-teritoriale. .
SR -’81 2. Realizarea misurilor impotriva distrugerii, '
. e 4 X B ]
4 Vo 3‘2 degraddrii ori aducerea in stare de neintrebuintare a )
b ; terenurilor, urméregte exécutarea lucrarilor de :
. g . % | imbunatitire funciara. { ]
. i % 3. Contribuirea la respectarea regulilor 3
' R 5 iy ¥ T
: # % ¥ | agrotehnice in folos1rea tefenurilor §i ameliprarea :
v .+ ™y | stirii terenurilor’ rm intréprinderea lucrdrilor de :
, g p P f
kY ¢ g N : 3 4
ot w © o n %" | imbunatatirea funciari si fertilizare a solului. ._
b . Lkl 4 Inaintarea propunerilor.privind proiectele de "
iy “4 | organizarea a terenurilor. 5
Spbcnallst principall § 1. Asigurarea gestiondrji eficiente a fondu1u1 ps 1,0
N bﬁ . ¥
¢ ) 4 ¥ | silvic din proprle];atea*orasulul. .
b A ! - s ¥
' spec:ahsta prmcxpalaf £ 2. Perfectarea’ actelor aferente lucririlor de ,
N : i ‘v ¥ | inverzire, defrisare a fagiilor forestlere. ;
CONEN . . “i." 3. Colaborarea cu Agentla Ecologlca Agentiade )
v $on
, . ig Silvocinegetica, - etc.” in % vederea monitorizarii 1
N 4 ~§z fondului silvic local 3 ‘
. i & 4. Elaborarea ‘rapoarte | gi notelor informative
§ & N E‘ privind domemul de competent. t
- Speclahst principal/« & 1. Informarea cetitenilor privind actele si ps 1,0
o I g }; serviciile prestate de prlmarxe/alte autorititi publice, :
- specla istd principald  {, conditiile si procedura aferenta. .
o ’ «% 2. Acordarea amstentel si consultantei primare
. . v, | solicitantilor servjciilor pubhce
s i }; 3. Acordarea asistentei, ‘tehnice la intocmirea §i
Yooy e " ¥4 | depunerea ceren;/sohmtarp pentru a obtine acte
o, . & | permisive/seryicii publice, cit receptionarea si :
. * * . ¥ | examinarea corectitudinii intocrhirii acestora; ,
" e o 4. Receptionarea petltulor reclama;ulor si
. ? Y sugestiilor din _ partea “cetatenilor autoritatilor
S 3 COE ¥ 4 Y
U, 5 & & | publice locale si centrale.
E A ;
N &g}‘ * ¥ )
Specialist superior/« % [l.Informarea cetifenilor privind actele si serviciile ps 1,0
: &Y IR 5 g . o 0
-";' ., |prestate de primdrie/alte autoritdti publice, conditiile
specxallsta supenoara& %3 si procedura aferent3. % ‘
. . 5 75?‘ 2.Acordarea asistentei §i, consultantei primare
Y £ ' ; *% |solicitantilor serviciilor publice. .
.0 % ¥ [3.Acordarea asxsten;el tehnice la intocmirea si
r = N ‘
S |
o 3
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depunerea ceretii/solicitdrii pentru a obfine acte
permisive/servicii pubhce cit receptionarea si
examinarea corectitudinii mtocmlrn acestora,

4 Receptionarea petitiilor, reclamatiilor gi sugestiilor
din partea cetafenilor autoritatilor pubhce locale si

" |centrale. - i nF
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[1.Informarea cetétenilor privind actele §i serv1cule
prestate de prxmarle/alte autorltap pubhce, conditiile
si procedura aferent. ¢

2.Acordarea asistenfei §i consultantei primare
solicitantilor serviciilor publice:

3.Acordaréa asistenfei tehnice la Intocmirea §i
depunerea cererii/solicitarii pentru a obtine acte

"pernuswe/servxcu pubhce cit receptionarea si
4 exammarea corectitudinii intocmirii acestora;

4 Receptionarea petitiilor, reclama;ulor si sugestiilor
din parteg cetdtenilor autoritdtilor publice locale i
centrale. } A
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1. Elaborarea solicitdrilor de asistenfd externi in
baza documentatiei st‘an'dard transmisd de
finantatori. u

2. Cooperarea cu ! parteneru locali i
internationali ' in, vederea» realizarii activitétilor
finantate-din proiecte, grantun si/sau alte finantiri
acordate localitatii. K ;

3. Partlclparea in comun cu alte subdiviziuni ale
administratiei publice ‘locale la intocmirea
prognozelor orientative §i  programelor de
dezvoltare social-economici. ,

4. Organizarea proce&urilor de avizare si
aprobare de ciitre autorltaple administratiei publice
locale a proiectelor de 1nyest1tu -de planificare a
lucririlor investitionale.
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1. Comple'tarea formularelor -§i cererilor de
finantare i aphcqrea la proiectele investifionale si
granturi. Y

2. Cooperarea cu ONG-ur1 locale /internafionale
in vederea identificarii proiectelor investifionale
pentru aphcare. Cw

3. Participarea in comun cu alte subdiviziuni la
intocmirea prognozelor orientative §i programelor
de dezvoltare somal-economlca

4. Elaborarea §i prezentarea rapoartelor, notelor
informative  privind  executarea  proiectelor
investitionale.
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1. Participarea la asigurarea evidentei contabile
in conformitate cu normele economico-financiare.

2. Efectuarea ‘calculelor §i transferurilor legate
de impozite §i taxe, salarii, precum §i alte achitéri,

pregitirea ordinelor de platd pentru institutiile
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bancare. O

3. Participareg la inventariefea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale,'
obligatiilor. '

4. Acordarea informatiilor contabile veridice
conducdtorului, angajatilor, precum si altor

utilizatori ai datelor cohtatgile. b
5 o

achitarilor si-

Contabil superior/ =

by

contabila superioarj
by

i
b

a
E3

A

2

>

2
o

e 5

e
wdy

L

SO YN, S

: e

1.Participarea la asigirarea evidentei contabile in
conformitate cu normele'e¢onomico-financiare.

2.Efectuarea ‘calculelor si' transferurilor legate de
1me21te si taxe, salarii, precum gi alte achitari,
pregitirea ordinelor de plati pentru institutiile
bancare ook

3.Part1<:1parea la  inventarierea  mijloacelor
financiare, bunurilor materiale, achitdrilor si

obligatiilor. .= )
4.Acordarea informatiilor contabile veridice
conducatorului, angajafilor, precum si altor

utilizatori ai datelor contabile.

ps

1,0

Contabil/contabili,

R

1. Evidenta §i monitorizarea pldtii pentru

_alimentatia copiilor in gradxm;e

2.'Evidenta cheltulehl(gr si a platilor la Centrul
social ,,Concordia”, calcularea salariilor angajatilor
centrului. ol ¥

3. Calcularea salariilof §i ev1den;a angajatilor
bibliotecii ora$ene$t1 51 angajatilor stadionului
ordsenesc. S

4. Efectuarea calculelor si- actharllor conform
competentei.

ps

2,0
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wJurist/jurista -
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1.Acordarea asistentéi juridice  angajatilor
primdriei, conducatorilor mstltugulor publice din
subordine si consilierilor locali.

2. Examindrea petitiilor si corespondentel cu
caracter juridic.

3. Partlclparea in calitate de reprezentant al primariei
si Consiliului oraeenesc in relatule cu persoane juridice,
fizice, autoritatilor din domeniul juridic:

4. Asigurarea conformltam Jurldlce a contractelor
elaborate in cadrul primériei, prin ver;ﬁcarea legalitatii
§i respectarea cerinfelor normative in procesul de
intocmire a acestora.

5. Oferirea consultan;el Jurldlce pentru
fundamentarea deciziilor primériei in cazurile care
necesita interpretarea si aplicarea legislatiei.

ps

0,75

Speclallst principal/ ﬁ %
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speclahsta principala :
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1. Exercitarea atributiilor agentului constatator
delegate autoritatilor admlmstranel publice locale
prin art.423'° din Codul Contraventional al RM.

2. Colectarea si admlmstrarea probelor privind
prezenta elementelor constitutive 'a contraventiei
administrative.

ps

1,0

il

o

1‘,

Fm

AR
€t
e

[

i

it

o P,

S

s
FR NN

Py




T,

o,

2

B et T S R AN T

\ . ‘.‘l' "
v . o s I 14 - . . !
s . %; ¥ 3. Asigurarea prezentarn dosarelpr citre comisia
y .. | administrativdi si expedierea agestora  pentru ,
i3 g % -i| examinare in instantele de Judecata (dupa caz).
¥ FR
4% 4, Verificarea punerii In executle a hotaranlor
. { «|instantei de judecati si Qecxzulor Comisiei
K : 7 | administrative. '
! # g | 5. Informaréa  persoanele nteresate  cu
¥ 1 % | competenta legald despre datele solicitate din
f Y
] d % | dosarele de contraventii. s _
Spec1allst superlor/ :{ % 1. Asigurarea receptionarii si mreglstram sesizdrilor ps 0,25
. # 5| privind incélcarea drepturilor copjlulm inclusiv ’
. speclahsta superloara 4» autosesizarea in cazul identificarii unor copii aflati in
. j% situatie de risc.
‘ f ‘J M 2. Coordonarea examindrit sesizérilor si informarea
A TR ‘o . « .o
C § . | autoritatii tutelare teritoriale despre cazurile copiilor care
PR s ::f necesita asistenté Jjuridicd calificatd pentru réspectarea
».\ ; g+t | drepturilor si intereselor acestora. |
‘ © 7 L 3 Intreprmderea actiunilor' necesare  pentru '
o prevenirea separdrii copilului de mediul familial sau
o W pentru  (re)integrarea  copilului . in  familie.
o N N . a0 e e eqesg . ‘A &
¢ 4. Monitorizarea situatiei familiilor cu copii aflati in
i} ‘ dificultate §i a copiilor separati de périnti, precum §i a i
1 N i copiilor ai céror pdrinfi sunt plecan temporar peste !
¥ . &t " | hotare.
N ’ > SN 5.Intreprinderea  misurilor necesare pentru
s 2 respectarea drepturilor patrimoniale ale copiilor ramagi
' . i i fard ocrotire parmteasca sau temporar fird ocrotire
« % o &, | parinteasci. o4 2 {
‘o P . j 4 6. Colaborarea cu atltontatlle tutelare teritoriale i
¢ , '}’%'; centrale pentru schimbul de mformatn i gestionarea
¥ ~ % “ | cazurilor de copii aflati in situatie de risc. ,
. . Mediator - 1. Crearea §i mentinerea bazei de date privind ps 1,0
comunltar/medlatoareg’ -’| populatia roma dip Junitatea ‘ administrativ-
N comunitara p "Z v, teritorialé. ' :
‘ oo N P w 2. Identificarea  beneficiarilor  serviciilor
. }‘ # '+ | prestate de mediatorul comunitar, cu efectuarea
. N RN deplasérilor in teritoriu §i efectuqrea vizitelor la
. . . % | domiciliu.
?i 3. Facilitarea accesului bepeﬁciarilor la
. ﬁ % | serviciile existente in domeniile asistentei sociale,
q v, 2| educatiei, ocrotirii sindtdtii, muncii.
Spﬁ;cial_ist principal/ § 1. Tinerea registrului de evidentd a populatiei si pdt 1,0
y . & | gospodriilor din cadrul UAT. ~ °
specialistd principald »@ 2. Eliberarea - certificatele conform
S % .| nomenclatorului aprobat de consiliy. .
K ¥ 3. Partlcxparea la activitatea" comisiilor de
. B ) ¢ | asistenta’sociald, §i la elaborarea listelor pentru.
) ; Yok ' '
" ¢ ¥ | Cantina sociala.’
A
¥ 4. Prezentarea datelor statistice catre Biroul de
\ : * 3 Statistici Cimiglia.
* o o« .
' e 5. Elaborarea’ 'notelor informative conform
N ' 2| domeniului de competenta.
h ; - ' *‘V :}R 4 ‘ i !
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" T . oy v T
i .. | 1.Tinerea ui de evidentd a populatiei i ,
S eclahst superior/ ¢ | 1.Tinerea registrului d dent 1 dt 1,0
i ; gospodariilor din cadrul UAT.
“specia istd superioar ; :,, 2.Eliberarea certificatele conform nomenclatorului
* %] -aprobatde consiliun. -
s ‘ § ' 3.Parti‘ciparea la activitatea comisiilor de asistenta
) P o
> R C oy sociald, gi la elaborarea 11stelor pentru Cantina
. g 4 ¥l Usociald. - ’
T % rezentarea datelor statistice citre Biroul de
‘ ¥ % | 4 Prezentarea datelor statisticé citre Biroul d
N » fgg,; Statisticd Cimiglia. .. !
3 v 5.Elaborarea  notelor informative  conform
: . , ¥, .-}, domeniului de’competentd. _
'l Arhivar A 1. Elaborarea §i actualizarea indicatorilor]  pdt 0,5
' . ¢| Nomenclatorului ~ Arhivistic al documentelor,
T, 4 % | conform prevederilor legale
, . ﬁ ) 2. Gestionarea fondu1u1 arhivistic i organizarea
T4 depozitului de arhiva. ;
v B #¢#| 3. Informarea  cpnducerii i  fnaintarea
P K ;’, >:|.propunerilor privind fintreprinderea misurilor in
I @ g vederea asigurdrii donditiilor de pistrare §i
" f % | conservare a arhivei..
jf +.| 4. Realizarea’ activitifilor de valorificare a
*%. «r| documentelor de arhivd in scopul intocmirii
dowr . . . v .
;;f - |'certificatelor, copiilor §i extraselor din documentele
. ’,’3{:};‘; . | de arhiva.
N R %]+ 5. Ordonarea documentelor din arhivd conform
s . &': | nomenclatoarelor si termenelor de pistrare.
B T . - - : LT N .« N o . "
¢ Adtinistrator/  § % 1. Administrarea sistemelor informationale, a|  pdt 0,5
“ L hcentelor alocate, stabilirea graficului de actualizare '
administratoare refea. d,ﬁ ‘a sistemelor de operare i pachetelor de programe.
. calculatoare . f‘; “ |1 2. Asigurarea deservirii tehnice si intretinerii
v "« | tehnicii de birou, inclusiv instalared softurilor ce nu
. # | fac parte din categoria soft-ului de baza
3 LI fF
» ) SR e ¢3. Realizarea'copiilor de rezervaadatelor pentru
: g*“‘ a dsigura integritatea 1nformatulor
Y . v & |« 4. Acordarea, aswtentel metodologice privind
i 3 ¥ utlllzarea tehnologulor mforma;lonale
Admlmstrator prmcnpal/ ool ’ pa 1,0
aadmmlstrqtoare princi al; i . oot
Operator/operatoare in 3 ‘ pa 0,5
[N “8‘ # N h , '
J|sala cu” cazane v i :
‘ % e L
Electrxclan/electrlclan ¥ ' pa 1,0
- « § % .
’ Muncltor guxiliar/ ) 5 : ) pa 1,0
ﬁ. % " o A !
muncntoare auxiliari g\* ¢ po
gf Y * ;l’
A‘Ingrijit?)r/ingrijitoare' g ¢ i pa 2,0
incdperi de productie ;& . ¢a0
si de serviciu w i ! :
'Condug¢itor auto/ i : . pa 2,0
e o P
'n, A . ? B e ¥, N
* Ta
' & i ) 3%
:, . . B = *
A % % ¢ :
W 5 m;"" P f »
A ﬁ'“}u N ’




conducatoare auto

Maturator/maturatoare

Paznic/paznica ;

o N\

TOTAL: 48,50 inclusiv:
a) ,,fdp” - 3J)

b) ,,fpc” - 4j0

c) ,fpe” - 85

d) ,,pdf’- 105 '

e) ,ps”-1M

f) ,pa’-IL5

(Y

Specialista principala
Cecati Natalia
(numele, prenumele)
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w Secretarul Consiliului
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pa 10

(semnatura)

Cristina MAXIMENCO



