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Proiect
DECIZIE
nr. 07!p9
din 11.12.2025

Cu privire la acordarea premiului
anual pentru anul 2025 angajatilor
cu functie de demnitate publica

in temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) a Legii privind administratia publicd locald nr.
436/2006, art. 211al Legii cu privire la sistemul unic de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018,
Anexa nr. 10 la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 Regulamentul privind modul de calculare si
platd a premiului anul personalului din unitétile bugetare pentru rezultatele activitatii Tn anul 2025,
Consiliul orasenesc Cimislia, DECIDE:

1 Se acorda premiul anual pentru rezultatele activitdtii desfasurate in anul 2025, proportional
timpului efectiv lucrat in anul respectiv, functionarilor cu statut de demnitate publica din
cadrul Primdriei orasului Cimislia, dupa cum urmeaza;

Numele, prenumele  Salariul  Zilele efectiv.  Marimeain % Suma
salariatului de baza lucrate in premiului
2025 calculata

Andronachi Sergiu 15710 207 50% 7100.37

Suhan Sergiu 14460 177 50% 5588.25
Coroian Dorin 14460 213 50% 6725.85

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune Tn sarcina comisiei consultative de
specialitate pentru activitati economico - financiare.
3. Prezenta decizie va fi publicatd Tn Registrul de Stat al Actelor Locale si pe pagina oficiala

a Primariei orasului Cimislia. I~y7 17
Proiect initiat de primar Sergiu ANDRONACHI
Avizat:
Secretara Consiliului Cristina PINZARI
Jurist lon SECARA



Notd informativa
la proiectul de decizie a Consiliului orasenesc nr. 07/ UY din 11.12.2025 ,, Cu privire la
acordarea premiului anual pentru anul 2025 functionarilor cu demnitate publica”

in temeiul art. 211din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, Guvernul a aprobat Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiului anual
stabileste criteriile si procedura de acordare a premiilor anuale, in scopul stimuldrii performantei
si recunoasterii rezultatelor profesionale ale angajatilor din sectorul bugetar.

Pot beneficia de premii functionarii cu statut de demnitate publicd care si-au desfasurat
activitatea pe parcursul anului 2025, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor
legale. Aceasta masura are ca scop motivarea personalului si cresterea performantei in cadrul
institutiei.

Functionarii cu demnitate publica din cadrul Primdriei orasului Cimislia au desfasurat
la buna administrare a serviciilor publice locale. Acordarea premiului anual reprezintd o
recunoastere legald a rezultatelor obtinute, respectdnd principiile legale si transparente de
salarizare si recompensare.

Avand in vedere temeiul legal si rezultatele activitatii desfasurate, se propune ca premiul
anual pentru anul 2025 sa fie acordat functionarilor cu demnitate publica din cadrul Primariei
orasului Cimislia, respectand proportionalitatea cu timpul efectiv lucrat si criteriile prevazute de
regulamentul aprobat de Guvern.

/Contabil sef Corina TURUTEA



