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Proiect
DECIZIE 
nr. 07!p9 

din 11.12.2025

Cu privire la acordarea premiului 
anual pentru anul 2025 angajaţilor 
cu funcţie de demnitate publică

în temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) a Legii privind administraţia publică locală nr. 
436/2006, art. 211 al Legii cu privire la sistemul unic de salarizare în sectorul bugetar nr. 270/2018, 
Anexa nr. 10 la Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 Regulamentul privind modul de calculare şi 
plată a premiului anul personalului din unităţile bugetare pentru rezultatele activiţăţii în anul 2025, 
Consiliul orăşenesc Cimişlia, DECIDE:

1. Se acordă premiul anual pentru rezultatele activităţii desfăşurate în anul 2025, proporţional 
timpului efectiv lucrat în anul respectiv, funcţionarilor cu statut de demnitate publică din 
cadrul Primăriei oraşului Cimişlia, după cum urmează;

Numele, prenumele 
salariatului

Salariul 
de bază

Zilele efectiv 
lucrate în 

2025

Mărimea în % Suma
premiului
calculată

Andronachi Sergiu 15710 207 50% 7100.37

Suhan Sergiu 14460 177 50% 5588.25

Coroian Dorin 14460 213 50% 6725.85

2. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în sarcina comisiei consultative de 
specialitate pentru activităţi economico -  financiare.

3. Prezenta decizie va fi publicată în Registrul de Stat al Actelor Locale şi pe pagina oficială
a Primăriei oraşului Cimişlia. /~ y 7  / 7

Proiect iniţiat de primar

Avizat:
Secretara Consiliului 

Jurist

Sergiu ANDRONACHI

Cristina PÏNZARI

Ion SECARA
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Notă informativă
la proiectul de decizie a Consiliului orăşenesc nr. 07/ ÛŸ din 11.12.2025 „ Cu privire la 

acordarea premiului anual pentru anul 2025 funcţionarilor cu demnitate publică”

în temeiul art. 211 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 
bugetar, Guvernul a aprobat Regulamentul privind modul de calculare şi plată a premiului anual 
personalului din unităţile bugetare pentru rezultatele activităţii în anul 2025. Acest regulament 
stabileşte criteriile şi procedura de acordare a premiilor anuale, în scopul stimulării performanţei 
şi recunoaşterii rezultatelor profesionale ale angajaţilor din sectorul bugetar.

Pot beneficia de premii funcţionarii cu statut de demnitate publică care şi-au desfăşurat 
activitatea pe parcursul anului 2025, proporţional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor 
legale. Aceasta măsură are ca scop motivarea personalului şi creşterea performanţei în cadrul 
instituţiei.

Funcţionarii cu demnitate publică din cadrul Primăriei oraşului Cimişlia au desfăşurat 
activităţi importante pentru implementarea atribuţiilor şi responsabilităţilor instituţiei, contribuind 
la buna administrare a serviciilor publice locale. Acordarea premiului anual reprezintă o 
recunoaştere legală a rezultatelor obţinute, respectând principiile legale şi transparente de 
salarizare şi recompensare.

Având în vedere temeiul legal şi rezultatele activităţii desfăşurate, se propune ca premiul 
anual pentru anul 2025 să fie acordat funcţionarilor cu demnitate publică din cadrul Primăriei 
oraşului Cimişlia, respectând proporţionalitatea cu timpul efectiv lucrat şi criteriile prevăzute de 
regulamentul aprobat de Guvern.

/Contabil şef Corina TURUTEA
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