REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA

CONSILIUL ORASENESC CIMISLIA
4101, bd. Stefan cel Mare 14, orasul Cimigslia, tel.: 0241 22842; 0241 22187,
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DECIZIE
nr. 02/18
din 01.04.2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern al Primiriei orasului Cimislia

In temeiul art. 14 alin. (2) lit m), art. 40 alin. (3) din Legea nr. 436/2006 privind administratia

publici locala, art. 198, art. 199 din Codul muncii nr. 154/2003, Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publicad si statutul functionalului public, Legea nr. 186/2008 securititii si sdnatitii in
muncd, art. 3 alin. (1), art. 4, art. 18, art. 23 alin. (2) lit. g), art. 65 alin. (1), (2), art. 66 alin. (1),
(3), art. 67 alin (1) si art. 68 din Legea nr. 100/2018 privind actele normative, tinind cont de avizul
comisiei de specialitate, Consiliul oridsenesc Cimislia, DECIDE:

1.
2

3.

Presedintele sedintei

Secretara Consiliului

Se aprobd Regulamentul intern al Primariei oragului Cimislia, conform anexei.

Se abrogd Decizia Consiliului ordgenesc Cimiglia nr. 6/2 din 09.08.2007 Cu privire la
aprobarea Regulamentului intern al Primariei or. Cimislia.

Se desemneaza secretara Consiliului, dna Cristina Pinzari, sa aduca la cunostinta, sub
semndturd, prezenta decizie tuturor angajatilor Primariei.

Controlul executdrii prezentei decizii se pune in seama Primarului orasului Cimislia, dI
Sergiu Andronachi.

Prezenta decizie se publicd in Registrul de Stat al Actelor Locale, pe pagina oficiala a
Primadriei orasului Cimislia, se aduce la cunostinta persoanelor vizate si poate fi contestata
la Judecatoria Cimislia (or. Cimislia, str. C. Stamati, 1) in termen de 30 de zile de la data
publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Vasile SIDOR

Cristina PINZARI
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Anexa

la Decizia nr. 02/18 din 01.04.2026

»Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern al Primariei orasului Cimislia”

REGULAMENTUL INTERN
al Primiriei orasului Cimislia

I.  DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament intern (denumit in continuare "Regulament”) este un act juridic,
elaborat in baza:

- Codului muncii nr.154/2003;

- Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

- Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legii sdnatatii si securitatii in muncd nr. 186/2008.

Regulamentul este elaborat in scopul optimizérii proceselor de lucru si credrii conditiilor
pentru buna desfasurare a activitatii salariatilor entitatii, respectarea legislatiei muncii si
asigurarea unui nivel 1nalt de organizare a muncii, de asemenea contribuirea la sporirea
calitatii i a disciplinei de munca, utilizarea rationald si eficientd a timpului de munca,
reglementarea detaliata a relatiilor de munca dintre Angajator si Salariafi.

Prevederile prezentului Regulament asigura functionarea entitatii in conditiile unui climat
judicios, corect, demn si propice inaltei performante institutionale si individuale a Salariatilor,
avand la bazd urmaétoarele principii:

a) libertatea muncii;

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discrimindrii in domeniul raporturilor
de munci;

c) egalitatea in drepturi si in posibilitati a Salariatilor;

d) principiul transparentei (informarea si consultarea reciproca);

e) respectul reciproc atdt intre entitate §i angajat, respectiv intre angajati, cat si
respectarea autoritdtii structurilor de conducere si a demnitatii fiecarui Salariat;

) libertatea de asociere pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor

profesionale, sociale, culturale si economice.
Primdria orasului Cimislia isi desfasoara activitatea in conformitate cu: Constitutia Republicii
Moldova; Codul Administrativ; Codul Urbanismului si constructiilor; Codul Funciar; Codul
Fiscal; Codul Civil; Codul Muncii; Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia
publica locald; Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public; Legea nr. 768 din 02.02.2000 privind statutul alesului local cu toate
modificérile si completarile ulterioare, Legea 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
demnitate publicd; Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare, Regulamentul
Intern, inclusiv si alte acte legislative.
Fiecare angajat ia cunostintd cu prevederile prezentului Regulament in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data aprobarii acestuia sau de la data numirti/angajéarii in functie/post.
Prezentul Regulament produce efecte juridice pentru personalul Primariei orasului Cimislia
de la data semnarii acestuia.
Prezentul Regulament se péstreaza in anticamera Primarului orasului Cimislia, cat si in format

II. RAPORTURILE DE SERVICIU / DE MUNCA
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Ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante in cadrul Primariei orasului Cimislia,
cu exceptia viceprimarilor si secretarului consiliului local, se realizeaza in conformitate cu art.
28 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public. Functia de viceprimar este reglementata de legea nr. 199/2010 si Legea nr. 436/2006,
iar functia de secretar al consiliului local se ocupd, potrivit art. 37-38 din Legea nr. 436 din
28 decembrie 2006 privind administratia publica locald, prin concurs organizat in conditiile
Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.
Numirea in functie publicd/sau de demnitate publica, precum si incetarea raporturilor de
muncd, cu exceptia viceprimarilor si secretarului consiliului local, se face prin Dispozitia
Primarului oragului Cimislia. Numirea in functie si incetarea raporturilor de serviciu ale
viceprimarilor si secretarului se face, in conditiile legii, prin decizia consiliului origenesc
Cimislia.
Dupa numirea in functie, functionarul public din cadrul Primdriei orasului Cimislia, semneazi
fisa postului in care se stipuleazd scopul general, sarcinile de baza, atributiile de serviciu,
imputernicirile si responsabilitatile specifice functiei publice, precum si cerinfele fata de
titularul acestei functii.
Dispozitia (decizia consiliului local - pentru viceprimar / secretarul consiliului) de numire in
functie, este intocmita in forma scrisa si va contine temeiul legal al numirii, referinta la una
din modalitatile de ocupare a functiei publice, numele functionarului public, functia publica,
data de la care acesta urmeazi si exercite funcfia publicd, drepturile salariale, perioada de
proba, dupa caz, alte componente stabilite de legislatie.
Numirea in functie publica vacantd se dispune pe o perioada nedeterminata, iar intr-o functie
publica temporar vacanti - pe duratd determinata, dar numai de comun acord cu angajatorul.
Actul administrativ de numire, la care se anexeazi fisa postului de care functionarul public a
luat cunostinta sub semniturd, se aduce la cunostinta functionarului public. O copie de pe fisa
postului se inméneaza functionarului public si conducatorului ierarhic superior al acestuia.
Persoanei care este numita intr-o functie publicd pentru prima daté i se stabileste o perioada
de proba de 3 luni. Perioada de proba se va stabili i persoanei care a exercitat anterior o
functie publicd, insa raporturile de serviciu au incetat pana la evaluarea activitatii acesteia la
expirarea perioadei de proba sau care a fost eliberatéd din functie in conditiile art. 63 alin. (1)
lit. €) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.
Nu se va stabili perioadad de proba persoanei care anterior a exercitat functie de demnitate
publici, ori care a activat in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica sau in calitate
de functionar public cu statut special.
La expirarea perioadei de proba, functionarul public debutant:
a) este confirmat in functia publicd daca a obtinut la evaluarea activitétii profesionale cel
putin calificativului ,,,bine";
b) isi continua perioada de proba, care se prelungeste cu 3 luni, dacd a obtinut la evaluarea
activitdtii profesionale calificativul ,,satisfacitor”;
c) este eliberat din funcfia publicd daci a obtinut la evaluarea activititii profesionale
calificativul ,,nesatisfacator".

2.10 Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate avea loc prin:

1) promovare in functie, realizati in conformitate cu art. 45 din Legea nr. 158 din 04 iulie
2008 cu privire la functia publicé si statutul functionarului public;

2) avansare in trepte de salarizare, realizata in conformitate cu art. 46 din Legea nr. 158 din
04 iulie 2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public si Legea nr. 48
din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;

3) detasare, realizatd in conformitate cu art. 47 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public;

4) transfer, realizat In conformitate cu art. 48 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public;



5) interimatul unei functii publice de conducere, realizat in conformitate cu art. 49 din Legea
nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

2.11 Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni:

1) 1in circumstante ce nu depind de vointa pértilor, in conformitate cu art. 52 din Legea nr.
158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2) prin acordul partilor;

3) din initiativa autoritdtii, in conformitate cu art. 53 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public;

4) la cererea functionarului public, in conformitate cu art. 54 din Legea nr. 158 din 04 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

2.12 Raporturile de serviciu ale functionarilor publici inceteaza in urmatoarele cazuri:

1) in circumstante ce nu depind de vointa partilor, potrivit temeiurilor specificate la art. 62
din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

2) eliberarea din functie, in baza temeiurilor specificate la art. 63 din Legea nr. 158 din 04
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

3) destituire, potrivit temeiurilor specificate la art. 64 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public;

4) demisie, in conformitate cu art. 65 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

2.13 Angajarea persoanelor prin contract individual de munca se legalizeazd prin Dispozitia
Primarului, care este emisa in baza contractului negociat si semnat de parti in doud exemplare
identice. Un exemplar se inméaneazad salariatului, iar celalalt se péstreaza la persoana cu
atributii in domeniul gestiondrii resurselor umane.

2.14 Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatur, in termen de
3 zile lucrétoare de la data semndrii de catre parti a contractului individual de munca.

2.15 Modificarea contractelor individuale de munca se realizeaza printr-un acord adifional semnat
de cétre parti, anexa la contract si este consideratd parte integranti a acestuia, in conformitate
cu prevederile art. 68-74 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.16 Suspendarea contractelor individuale de muncé este posibila in conformitate cu prevederile
art. 75-80 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.17 Contractele individuale de munca inceteaza, reiesind din prevederile art. 81 din Codul Muncii
al Republicii Moldova.

III. REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

3.1 Conducerea Primaériei orasului Cimislia se obligd sa asigure conditii decente de munci, de
naturd sa ocroteasca sinéatatea si integritatea fizica salariatilor Primariei oragului Cimislia.

3.2 Conducerea Primdriei oragului Cimislia va intreprinde toate masurile de rigoare pentru
asigurarea protectiei securitafii si sanatatii salariatilor, bazindu-se pe urmitoarele principii
generale:

1) evitarea riscurilor;

2) adaptarea muncii dupd salariat, In special in ceea ce priveste stabilirea
functiilor/posturilor;

3) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

4) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de masurile de protectie
individuala;

5) comunicarea salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

3.3 Salariatii Primariei orasului Cimislia sunt obligati si-si desfisoare activitatea fara a pune in
pericol atat pe sine insusi, cat si pe ceilalti salariati, s aduca la cunostinta conducitorului sdu
nemijlocit orice defectiune tehnica sau altd situatie care prezinta pericol pentru viaga si
sanatatea colegilor sau pentru integritatea patrimoniului Primdriei oragului Cimislia.



3.4 Angajatorul va organiza instruirea periodica obligatorie a angajatilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca in intervale ce nu vor depasi 12 luni pentru functionarii administrativi i
6 luni pentru restul muncitorilor, va comunica angajatilor instructiunile corespunzatoare.

3.5 Angajatii Primariei oragului Cimiglia sunt obligati sd respecte cu strictete normele de
securitate si sdndtate in muncd prevazute de instructiunile in domeniu si legislatia in vigoare:

a)

b)

C)
d)

€)

sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu cu pregitirea profesionala si instruirea sa,
precum s$i cu instructiunile de securitate si sanitate in muncd primite din partea
angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire
profesionala nici propria persoana. nici pe alte persoane care ar putea fi afectate de
actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului;

sd aducad la cunostinta conducerii Primariei orasului Cimislia orice defectiune tehnica sau
alta situatie care prezintd pericol pentru viata si sandtatea beneficiarilor. colegilor sau
pentru integritatea patrimoniului Primariei orasului Cimislia;

sd utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare,
sd 1l Tnapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de
muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului si se asigure ca mediul de lucru este in
siguran{a $i nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

3.6 Fiecare lucrator, inclusiv cel care presteaza munca la distanta, este in drept:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

sd aibd un post de lucru corespunzitor actelor normative de securitate si sanatate in
muncd;

sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru. despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor
de risc profesional;

sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnitatea sa
pana la inlaturarea acestuia;

sd fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sanatatii
in muncé din contul angajatorului;

sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si
sdndtatea in munca;

sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor condifii de lucru nepericuloase la postul siu de lucru, la
cercetarca accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

sd fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerca postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

3.7 Conducerea Primdriei orasului Cimiglia are obligatia sd permita salariatilor in timpul orelor
de munci accesul la serviciile medicale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Fumatul, precum si consumarea bauturilor alcoolice in incinta sediului Primdriei oragului
Cimislia, sunt strict interzise.

Salariafii Primariei orasului Cimislia beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu
materiale de strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii
fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnévirilor.

3.10 Efectuarea curifeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate si
materiale de curdtenie speciale.

3.11 Toate accidentele survenite in timpul aflérii salariatului la locul de munci, mai ales cele cu
consecinte grave, vor fi comunicate imediat conducerii Primériei orasului Cimislia. Aceeasi

3.8

3.9
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prohibitie se aplicd si In cazul accidentelor survenite pe traseul ,,domiciliu - loc de munca” si
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invers. Conducerea Primdriei orasului Cimiglia este obligaté in timp util sa sesizeze [nspectia
Teritoriala de munca Cimislia si alte autoritati competente, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

3.12 Fiecare Salariat al Primariei orasului Cimislia este obligat si utilizeze echipamentul tehnic de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

3.13 Este interzisd interventia din propria initiativd asupra echipamentului tehnic dacd de
intretinerea acestuia este responsabild o altd persoana.

3.14 Salariatul Primaériei orasului Cimiglia este obligat sa asigure si sd menfind curdtenia
echipamentului tehnic si a locului de munca unde 1si desfasoard activitatea.

3.15 La sférsitul orelor de munca Salariatii Primériei orasului Cimislia au obligatia sd inchida
geamurile, sd deconecteze echipamentul tehnic si electric, sa stingd lumina, s incuie usile
birourilor. Sa respecte cu strictete normele de securitate si sdndtate in munca prevéazute de
instructiunile in domeniu si legislatia in vigoare.

3.16 In caz de pericol de viatd ca urmare a calamitatilor naturale (cutremur) si/sau in cazul
incendiului, evacuarea Salariatilor se efectueazd conform Planului de Evacuare a cladirii
stabilit in baza Regulilor generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR PRIMARIEI ORASULUI
CIMISLIA
4.1 Salariatul Primdriei oragului Cimislia are dreptul:

1) sa examineze probleme si sd ia decizii in limitele competentei sale;

2) sa solicite, in limitele competentei sale, si sd primeascd informatia necesard de la alte
autoritdfi publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de
proprietate si forma lor juridica de organizare;

3) sd-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

4) s& beneficieze de stabilitate in functia publicd detinutd, precum si de dreptul de a fi
promovat intr-o functie publici superioara;

5) la formare profesionald, reciclare si perfectionare;

6) la informare deplina si veridicd despre condifiile de munca si cerintele fatd de protectia si
igiena muncii la locul de munci;

7) laopinie;

8) la acces liber la dosarul sdu personal si la datele personale incluse in registrul functiilor
publice si al functionarilor publici;

9) la eliberarea gratuita a copiilor de pe actele existente in dosarul sdu personal, precum si
documente care sd ateste activitatea desfasuratd, vechimea totala in munci si in functia
publicd, alte date necesare;

10) la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeaza in mod direct;

11) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

12) la achitarea la timp i integrala a drepturilor salariale conform complexitatii, cantitatii si
calitatii lucrului efectuat;

13) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare declarate nelucritoare oficial de citre stat, a concediilor
anuale platite;

14) 5@ refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor, scrise sau verbale, primite de la
conducator daca le considera ilegale;

15)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
sarcinilor si atributiilor de serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

16) sd se asocieze in sindicate si sa participe la activitatea lor in afara orelor de program.

4.2 Salariatul Primériei orasului Cimislia, este obligat:

1) sd@ respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare, precum si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte;

2) sd respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;



4.3

44

4.5

4.6

3) sa fie loial Primariei orasului Cimislia §i sa apere in mod loial prestigiul acesteia, precum
si sd se abtind de la orice act ori fapt care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor
materiale si financiare, legale ale acesteia;

4) sa manifeste un comportament profesionist, precum si s asigure transparenta, in conditiile
legii, precum a castiga si a mentine increderea cetitenilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea Primariei oragului Cimislia;

5) sa respecte libertatea opiniilor si limitarea influentei si generarii conflictelor datorate
schimbului de pareri si opinii;

6) sa respecte normele de conduitd profesionald prevazute de lege prin manifestarea unor
atitudini bazate pe respect, buna-credintd, corectitudine §i amabilitate in raporturile cu
conducerea, colegii si subalternii, excluzind presiunile sau constrangerile de orice natura;

7) sa se conformeze dispozitiilor (ordinelor, indicatiilor) primite de la Primar;

8) sd prezinte, in conditiile legii, declaratit cu privire la venituri si proprietéti obtinute;
restrictiilor ierarhice;

10) sa-si perfectioneze in permanentd capacitatea profesionald, dar numai cu informarea si
acordul exprimat in acest sens al Primarului;

11) sa informeze persoana cu atributii in domeniul gestiondrii resurselor umane si/sau Primarul
din prima zi de aflare in concediul medical (inclusiv si in perioada aflarii in concediul de
odihna). Dupa finalizarea incapacitétii de munca temporare, in ziua iesirii la lucru sa
prezinte persoanei cu atribufii in domeniul gestionarii resurselor umane certificatul de
concediu medical;

12) s organizeze rational programul de munca si si-l utilizeze cu maxima productivitate;

13) sd@ manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Primariei si ale altor Salariati:

14) sé respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

15) sd informeze Primarul despre orice iesire/invoire din timpul programului de munca potrivit
pct. 6.4. din prezentul Regulament, in caz de neconformare, orele absentate vor fi
considerate nelucratoare.

Persoanele angajate prin contractul individual de munca au drepturi si obligatii in conformitate

cu prezentul Regulament intern si art. 9 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

Salariatii Primadriei orasului Cimislia isi pregétesc birourile pentru lucru si mentin in ele

ordinea, curdtenia si linistea. De asemenea, ei folosesc constiincios si pastreazd in stare

exemplard valorile si bunurile din dotare, inclusiv echipamentele si rechizitele de birou de
care beneficiaza. Pentru integritatea si utilizarea conform destinatiei a sus-numitelor bunuri
fiecare colaborator poarta raspunderea prevazuta de lege.

Tinuta i comportamentul salariafilor Primériei orasului Cimislia trebuie sd corespunda

prevederilor Codului de Eticd aprobat prin Decizia Consiliului nr. 07/15 din 20.11.2024,

statutului, functiei detinute si atributiilor de serviciu.

Salariatilor Primdriei oragului Cimislia li se interzice:

1) séincalce programul de munca, inclusiv sa absenteze sau si intarzie nemotivat la serviciu
ori sé plece inainte de termenul stabilit in program; nu se considera incalcare a programului
de munca situatiile specificate la pct. 6.5. din prezentul Regulament, precum si alte cazuri
prevazute de legislatie;

2) sd fumeze in sediul Primariei orasului Cimislia;

3) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

4) consumul de alcool in timpul programului de munca;

5) neglijenta sau tergiversarea indeplinirii sarcinilor;

6) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea in scop personal sau contrar atributiilor
si sarcinilor de serviciu a actelor, notelor si informatiilor privind activitatea si fondul de
date ale Primariei orasului Cimislia;

7) utilizarea timpului de lucru, precum si a bunurilor ce apartin Primariei orasului Cimislia in
alte scopuri decat cele aferente functiei definute;
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8) desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic.

Faptele specificate la pct. 4.6. subpct. 3) si 4) se considerd ca avand consecinte grave pentru
Primdria orasului Cimislia. Constatarea faptelor respective are loc potrivit procedurilor
stabilite de legislatie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRIMARULUI

Primarul are dreptul:

1) sd numeascd in functii/posturi, sd modifice, sa suspende si si inceteze, in conditiile legii.
raporturile de serviciu/de munca ale salariatilor (cu exceptia secretarului);

2) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
corespunzitoare vis-a-vis de bunurile Primariei orasului Cimislia;

3) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasi;,

4) sa atragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de legislatia in vigoare;

5) sdemitd acte administrative obligatorii pentru personalul Primariei orasului Cimislia.

Primarul este obligat:

1) sd respecte legile si alte acte normative in vigoare, clauzele contractului individual de
munci, precum si conditiile prevadzute in figa postului a fiecérui salariat;

2) sa asigure stabilirea obiectivelor pentru salariatii Primariei orasului Cimislia conform
prevederilor figelor de post si, dupé caz, in contractul individual de munci;

3) sd asigure salariatii Primariei cu utilaj, rechizite, documentatie tehnicd si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

4) sd asigure salariatilor Primariei conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie
si igiend a muncii;

5) sd asigure salariatilor Primariet orasului Cimislia acces periodic la formarea si dezvoltarea
profesionald, dar doar in cazul in care salariatul vine cu o cerere scrisa in acest sens.

VI. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Durata normald a timpului de muncé pentru salariatii Primariei oragului Cimislia, este de 8
ore pe zi si de 40 ore (5 zile) pe sdptdmana, cu 2 zile de odihna: simbéta i duminica.
Conform Dispozitiei Primarului, functionarii publici si persoanele angajate prin contract
individual de muncéd pot lucra peste durata normala a timpului de munca, in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 ore intr-un an calendaristic.
In cazuri exceptionale aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore. Nu se admite atragerea
la lucru peste durata timpului de muncéd a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul
postnatal, a femeilor care au copii in vérstd de pana la 3 ani, precum si a persoanelor cirora o
astfel de activitate le este contraindicatd conform certificatului medical, eliberat in modul
stabilit.
La rugdmintea femeii gravide, a salariatului care are copii in varsta de pana la 14 ani sau copii
invalizi In véarstd de pana la 16 ani ori a salariatului care ingrijeste de un copil bolnav
angajatorul este obligat sd le stabileasca ziua sau sdptimana de munca partiala. Respectarea
de cétre salariati a regimului de munca special va fi asiguratd de citre conducatorul lor
nemijlocit.
Regimul de munci:
inceputul zilei de munci: 08
Pauza de masa: 12%0-13%
Sfarsitul zilei de munca: 17%

in cazuri exceptionale, se permite invoirea salariatului Primariei in timpul programului de
munca pentru o durati de panad la 3 ore sau mai mare de 3 ore numai cu permisiunea
Primarului. In toate cazurile, orele nelucrate trebuie recuperate.
Zilele de sarbatoare nelucratoare stabilite de Codul Muncii sunt:

| 1) 1 lanuarie: Anul Nou |
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2) 7-8 lanuarie: Craciunul pe stil vechi

3) 8 Martie: Ziua Internationala a femeii

4) Prima si a doua zi de Paste: conform calendarului bisericesc
5) Ziua de luni la o saptimani dupa Pagte: Pastele Blajinilor
6) 1 Mai: Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii
7) 9 Mai: Ziua Victoriei /Ziua Europei

8) 1 lunie: Ziua Internationald a Copilului

9) 27 August: Ziua Independentei

10) 28 August: Hramul orasului Cimislia

11) 31 August: Ziua Limbii Romane

12) 25 Decembrie: Craciunul pe stil nou

Durata zilei de munci in ajunul zilelor de sarbatoare nelucrétoare se reduce cu doud ore pentru
tofi salariatii, cu exceptia celor, cdrora prin acord dintre salariat si angajator, li s-a stabilit
durata redusé a timpului de munca.

Angajatorul este obligat sa tina evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare salariat,
a muncii prestate in zilele de repaus si 1n zilele de sarbatoare nelucritoare.

VII. RETRIBUIREA MUNCII
Retribuirea muncii trebuie sé asigure salariatilor Primariei oragului Cimislia conditii materiale
pentru exercitarea cu profesionalism a sarcinilor si atributiilor de serviciu, si contribuie la
completarea Primariei orasului Cimislia cu personal competent, si incurajeze spiritul de
inifiativa.
Salarizarea functionarilor publici ai Primériei orasului Cimislia se efectueaza in conformitate
cu Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.
Salariul total al functionarului public al Primdriei orasului Cimislia pentru activitatea
desfasurata lunar, pe durata normala a timpului de lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si
atributiilor din fisa postului, este constituit din:
a) partea fixa, compusé din:
— salariul de baza;
— sporul lunar in valoare fixa;
— sporul lunar pentru gradul profesional;
— sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
b) partea variabila, care cuprinde:
— sporul pentru performanta;
— sporuri cu caracter specific.
¢) Suplimentar la cele mentionate la alin. (1) art. 10 al Legii nr. 270 din 23.11.2018
privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar, personalul unitafilor bugetare
beneficiaza, dupa caz, de:
- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;
- sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
- spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe;
- spor pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeani;
- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru sdnatate;
- sporul pentru consolidarea capacititilor institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate;
- sporul pentru consolidarea capacitatilor manageriale i profesionale ale personalului din
cadrul autoritétilor publice locale de nivelul intai;
- premii unice;
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- premiu anual.

d) Prin derogare de la prevederile alin. (1) art. 10 al Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar, salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica, se constituie din partea fixa si platile enumerate la alin. (2) art. 10 al
Legii nr. nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar, daca
aceste plati nu rezultd din activitafi declarate incompatibile prin legi speciale.

Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului personalului din unitétile bugetare se
stabilesc in conformitate cu art. 142 din Codul muncii al Republicii Moldova. Distribuirea
salariului lunar al personalului din unititile bugetare se efectueaza prin intermediul serviciului
guvernamental de plati electronice, la conturile de plati ale salariatilor, in modul stabilit de
Guvern.

Acordarea premiilor unice cu prilejul jubileelor, al sarbdtorilor profesionale si al zilelor de
sdarbdtoare nelucrditoare, conform art. 21 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare si art. 203 din Codul Muncii nr. 154/2003.

VIII. DISCIPLINA MUNCII

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de
comportament si a obligatiilor stabilite de Codul Muncii, Codul de conduitd a functionarului
public, Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, fisa postului, contractul individual de munca, precum si in actele administrative interne
ale Primariei orasului Cimislia, inclusiv in Regulamentul intern.
intru asigurarea respectarii disciplinei muncii in cadrul Primériei orasului Cimislia,
conducerea acesteia creeaza conditii economice, sociale, juridice si organizatorice, necesare
prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiincioase fata
de obligatiile de serviciu.

Pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea spiritului de initiativd, pentru
activitatea indelungata si ireprosabila in serviciul public, functionarul public poate fi stimulat
sub forma de:

1) premiu;

2) multumire;

3) diploma de onoare.

Pentru succese deosebite in activitate, merite fatad de societate si fata de stat, functionarul
public poate fi decorat cu distinctii de stat.

Stimulérile se consemneaza in dosarul personal al functionarului public, in conformitate cu
procedurile legale.

Orice méasura de stimulare se va aplica in temeiul unei dispozitii emisa de catre Primarul
oragului Cimislia.

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public 1i pot fi aplicate urmitoarele
sanctiuni disciplinare:
1) avertisment;
2) mustrare;
3) mustrare aspra;
4) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;
5) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi

ani;

6) destituirea din functie.

Pentru incélcarea disciplinei muncii, persoanelor angajate cu contract individual de munci, li
se pot aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertismentul;

2) mustrarea;

3) concedierea (numai in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g) r) din Codul Muncii

al RM).
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8.9 Aplicarea sanctiunilor disciplinare persoanelor angajate prin contract individual de munca se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 207-211 din Codul Muncii al RM.

8.10 Sanctiunile disciplinare trebuie sd corespundd gravitétii incalcérii savarsite si gradului de
vinovétie a salariatului. La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia in considerare caracterul,
cauzele, circumstantele si consecintele faptei.

8.11 Consecintele (urmadrile) sanctiunilor disciplinare nestinse sunt prevazute de legislafia in
vigoare.

IX. REGULI PRIVIND UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR IT, INTERNETULUI SI
TELEFONIEI

9.1 Echipamentele IT (computere, imprimante, scanere, laptopuri, telefoane de serviciu, etc.) puse
la dispozitia salariatilor sunt destinate exclusiv activitafilor de serviciu.

9.2 Se interzice instalarea programelor neautorizate, downloadarea fisierelor din surse nesigure si

9.3 Salariatii sunt obligati sd respecte regulile de securitate cibernetica, sd péstreze
confidentialitatea parolelor, sd nu divulge tertilor datele de acces si sd raporteze imediat orice
incident informatic.

9.4 Echipamentele IT pot fi verificate de angajator in scopul prevenirii riscurilor, respectarii
securitdtii si pastrarii integritatii datelor.

9.5 Utilizarea internetului si a postei electronice:

a) Resursele de internet ale institutiei sunt utilizate in scop profesional. Utilizarea In scop
personal se admite doar ocazional si in limitele rezonabilului, fara a afecta programul de
lucru.

b) Adresa de e-mail institutionala este un instrument oficial de comunicare si trebuie folosita
exclusiv pentru activitatea profesionala.

c) Este interzisa transmiterea de mesaje neoficiale, ofensatoare, discriminatorii sau care pot
afecta imaginea institutiei.

d) Informatiile confidentiale pot fi transmise doar in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.

9.6 Regimul telefoanelor in timpul programului de lucru:

a) Utilizarea telefoanelor mobile personale trebuie limitata la situatii urgente sau necesare,
astfel incat sa nu afecteze activitatea profesionala.

b) In timpul sedintelor, discutiilor oficiale sau intalnirilor cu cetatenii, telefoanele vor fi
setate in modul silentios.

c) Este interzisd filmarea, inregistrarea audio sau realizarea de fotografii in birourile
institutiei fara acordul conducerii.

X. PROCEDURA DE RAPORTARE A HARTUIRII SI A ORICAREI FORME DE
LEZARE A DEMNITATII
10.1 Orice salariat are dreptul sid sesizeze, in mod confidential, orice formad de hartuire,
discriminare, comportament abuziv sau ofensator.
10.2 Sesizarea se poate face verbal sau in scris citre:
a) conducatorul nemijlocit;
b) specialistul resurse umane;
c) primarul orasului Cimiglia, daca situatia implica conducerea intermediara.
10.3 Toate sesizarile sunt examinate in termen de 10 zile lucrdtoare, asigurandu-se
confidentialitatea si protectia persoanei care raporteaza.
10.4 Persoana care a raportat este protejatd de orice forma de represalii sau sanctiuni.
10.5 Modul de solutionare a conflictelor interne:
a) Conlflictele aparute intre salariati se solutioneaza, cu prioritate, pe cale amiabild prin
discutii directe, cu sprijinul conducatorului nemijlocit.
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b) Dacéd solutionarea amiabild nu este posibila, conflictul este mediat de conducerea
institufiei sau de persoana responsabild din cadrul resurselor umane.

c) Partile implicate trebuie sd prezinte explicatii scrise, iar solutia trebuie consemnatd intr-
un proces-verbal.

d) Dacad conflictul constituie abatere disciplinard, se aplica prevederile procedurii
disciplinare conform legislatiei muncii si regulamentului intern.

e) Toate procedurile se desfasoara cu respectarea confidentialitatii, nediscrimindrii si
impartialitatii.

XI. DISPOZITII FINALE

11.1 Salariatii Primariei orasului Cimislia sunt obligati sd cunoasca si sd execute intocmai
prevederile prezentului Regulament.

11.2 Litigiile ce apar intre salariat si angajator, pot fi solutionate pe cale amiabild si judiciare in
conditiile legislatiei in vigoare.

11.3 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor.

11.4 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara, care se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

11.5 Prezentul Regulament, reiesind din prevederile art. 199 alin. (6) din Codul Muncii al RM, se
afiseazd in anticamera Primarului.

11.6 Orice modificare sau completare a RQ&HIU]UI se efectueaza cu respectarea prevederilor
art. 198 din Codul Muncii, numa%@}f}aﬁﬁ&@ eriselor legale.

Secretara Consiliului ,,-"~,,e. /;[{_5‘_,- Cristina PINZARI
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