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COMISIA DE CONCURS

Procesul-verbal nr. 1

at;edin{ei Comisiei de concurs pentru ocuparea funcfiei de director la Grldini{a de copii
,rGhiocel" pentru desfl;urarea etapei a3-a a concursului.

or.Cimiqlia 26.03.2026

Conform dispozifie primarului or.CimiElia
o Dispozi{ia nr.71-p din23.03.2026 ,,Cu privire la convocarea comisiei de concurs pentru

desfdgurarea etapei a3-a a concursului de ocuparea funcfiei de director la Grddinila de

copii ,,Ghiocel".

membrii comisiei pentru desfrgurarea concursului in urmdtoarea componenld:
Pre;edintele comisiei: Andronachi Sergiu - Primarul oragului Cimiqlia.
Secretara comisiei: Cecati Natalia - specialistd principald resurse umane.
Membrii comisiei:
Netedu Luminifa - gefa Secjia politici educafionale Ei management a Direcfiei invafdmdnt

- General Cimiglia.
Aman Silvia - specialistd superioard Seclia management al ciricumului de formare

continud a Direcliei Invdldmdnt General Cimiglia.
Burac Mariana - educatoare din cadrul Grddinilei de copii ,,Ghiocel", pregedintele

comitetului sindical.
Arama Ludmila - educatoare din cadrul GrddiniJei de copii ,,Ghiocel", reprezentat a

consiliului pedagogic.
Ciobircd Zinaida - educdtoare din cadrul GrddiniJei de copii ,,Ghiocel", reprezentant a

consiliului de administrafie.
Borodin Larisa - consilier local.
R6ileanu Iurie - consilier local.

au participat astdzi 26.03.2026 ora 11:00 la sediul Primdriei Cimiglia la desfbqurarea elapei a 3-a
a concursului:
Au fost prezenlr y persoane
Au absentat: &"- persoane

Ordinea dezi:

1. Prezentareaproiectului panului de dezvoltare al institufiei pentru 5 am.

" 2. Formularea intrebdrilor de cdtre membrii comisiei de concurs.
3. Oferirea rdspunsurilor de c[tre candidat la intrebdri.

S-a examinat:
Pregedintele comisiei a deschis Eedinfa, ddnd citire prevederilor cadrului legal ;i normativ

aferente procedurilor de organizarc qi desfdEurare a concursului de suplinire a funcfiei de director
al IET, Regularnentului cu privire la organizarea gi desfbgurarea concursului pentru ocuparea

funcJiei de director gi director adjunct in instituliile de invdldmint general, aptobat prin ordinul
163 al Ministerului Educaliei al RM.

A fost adus la cunoqtinla membrilor comisiei procesului verbal eliberat de Centrul
Tehnologii Informalionale Ei Comunicalionale in Educafie ladatalT martre2026, ora 12:00 s-a

desfigurat etapa a doua a concursului pentru ocuparea funcliei de director al Grddinija de copii



,,Ghocel" din oraqul Cimiglia, astfel candidalii pentru funcfia de director dna Cioban Aliona

oblinut -24puncte, dna Berdianu Talrana-23 puncte.

Secretarul comisiei a propus a fi supus votului audierea interviului candidatelor :

l.Cioban Aliona
2.Berdianu Tatrana
. Pentru-Z impotirvd_ 0 Abgirct_ 0

Prezentarca proiectul planului de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani de cdtre

candidate se rcalizeazd pin firlizarea slide-urilor Power Point, aprecierea presta{iei

candidatelor la interviu se realizeazd pin evaluarea cunogtinlelor profesionale 9i

manageriale.
La proiectul planului de dezvoltare a instituiiei sau fost expuse urmdtoarele

componente pornind de la: contextul general; anahza SWOT; viziunea manageriald;

prioritali; planiflcare operaJionald., analizd a costurilor gi sursele de finanfare, au fost

"*p.tr" 
in formd tabelard gi va cuprinde: acliuni, termeni de realizate, responsabili,

parteneri, indicatori de rezultat qi estimarea costurilor.
La compartimentul evaluarea proiectului planului de dezvoltare a instituliei, sa

prezentatanalizacorectd a calitdlii procesului educalional oferit de institulia de invd!6mint;
rea\zareaunei analize corecte de tip SWOT; identificarea qi formularea viziunii in privinJa

instituliei, misiunii instituJiei in comunitate gi a scopurilor strategice a institufiei; stabilirea

corectd a modalitdlilor de monitonzarel evaluare; proiectarea programelor de

dezvoltarelacfiunilor structurate in funclie de domeniile funclionale/grupurile-lintd/

rezultatele aqteptate; alegerea corectd a acliunilor de atingere a obiectivelor specifice;

stabilirea corectd a modalitdJi de monitorizarel evaluare a indeplinirii lintelor strategice;

prezentarea termenelor realiste de finalizare a activitillilor; identificarea in mod corect a

iesurselor necesare (umane, materiale, financiare); stabilirea in mod realist a indicatorilor

de performan!5; monitoizarea gi evaluarea planului operafional.

Fiecare componentd a proiectului planului a fost evaluatd individual de fiecare

membru al comisiei prin acordarea, in ordine crescbtoare, a punctelor de la ,,0" La,,5" frtd
zecimi. Punctajul maxim se acordd in situaJia in care proiectul planului de dezvoltare

conline o abordare complexd gi relevanti instituliei la toate compartimentele din proiect.

Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componentd a proiectului planului

reprezittdpunctajul pentru proiectul planului de dezvoltare a institufiei.
Nivelul de manifestare afiecdrui criteriu a fost apreciat de cdtre fiecare membru al

comisiei prin puncte cuprinse intre 1 gi 2,5, cu zecimi. Media aritmeticd a punctelor

acordate pentru manifestarea fiec[rui criteriu reprezintd. punctajul pentru manifestarea

criteriilor la interviu.
Suma punctajului pentru proiectul planului de dezvoltate a instituliei 9i a

punctajului oferit pentru manifestarea criteriilor enumerate la reptezintd punctajul la

interviu. Fiecare membru al comisiei a stabilit in mod individual punctajul la interviu -'

completand fiqa de evaluare individuald a interviului al c[rei model este specificat in anexa

w.4.
Punctajul final la concurs se calculeazd cu o zecimald,

punctajului acumulat la etapa a 2-a gi a 3-a a concursului

punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei.

fbrd rotunjire, ca sumd a
gi a mediei aritmetice a

Pentru aceasta, secretara comisiei a completat figa de

candidatelor al cdrei model este specificat in anexa nr.5.
evaluare integratd a

Secretarul comisiei dna Cecati Natalia inbazafiqei de evaluare integrate a intocmit
acumulat

4fuffup""cte, dna e3raiany Tatiana a puncte

Se considerd invingdtoare
Secretarul comisiei a propus gi supus votului rezultatul evaludrii punctajului

acumulat:

Pentru- {

fiEa sinteticd a punctajului final la concurs (anexa nr.6) la care dna Cioban Aliona

impotirv1t- 0 Abginui-- 0

final



I. S-a decis:

de director al grddinilei de copii,,Ghiocel" dna

inbaza fiqei de evaluare integrate s,i a fiqei
sintetice a punctajului final.
Punctaijul total acumulat la concurs constituie 'fltl 6 t puncte, fiind declaratd invingdtoare.

Sernndturile:

Pre;edintele comisiei:

Secretara comisiei:

Membrii comisiei:

Andronachi Sergiu

Cecati Natalia
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Silvia Aman

Borodin Larisa

Rdileanu Iurie

Burac Mariana

Arama Ludmila

Ciobircd Zinaida


