REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA
PRIMARIA ORASULUI CIMISLIA
4101, bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 14, orasul Cimislia, tel.0241 22187
www.cimislia.md, e-mail: primaria@ cimislia.md
COMISIA DE CONCURS

. Procesul-verbal nr. 1
al sedintei Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director la Gradinita de copii
»Ghiocel” pentru desfasurarea etapei a 3-a a concursului.

or.Cimislia 26.03.2026

Conform dispozitie primarului or.Cimislia
e Dispozitia nr.71-p din 23.03.2026 ,,Cu privire la convocarea comisiei de concurs pentru
desfasurarea etapei a 3-a a concursului de ocuparea functiei de director la Gradinita de
copii ,,Ghiocel”.

. membrii comisiei pentru desfasurarea concursului in urmétoarea componenta:

Presedintele comisiei: Andronachi Sergiu - Primarul orasului Cimislia.

Secretara comisiei: Cecati Natalia - specialista principald resurse umane.

Membrii comisiei:

Netedu Luminita — sefa Sectia politici educationale si management a Directiei Invatimant
General Cimiglia.

Aman Silvia - specialistd superioara Sectia management al ciricumului de formare
continui a Directiei Invatiméant General Cimislia.

Burac Mariana - educatoare din cadrul Gréadinitei de copii ,,Ghiocel”, presedintele
comitetului sindical.

Arama Ludmila - educatoare din cadrul Gradinitei de copii ,,Ghiocel”, reprezentat a
consiliului pedagogic.

Ciobirca Zinaida — educétoare din cadrul Gradinitei de copii ,,Ghiocel”, reprezentant a
consiliului de administratie.

Borodin Larisa - consilier local.

Riileanu Iurie - consilier local.

au participat astazi 26.03.2026 ora 11:00 la sediul Primdriei Cimislia la desfasurarea etapei a 3-a
a concursului:
Au fost prezenti ’% persoane
Au absentat: &£ persoane
Ordinea de zi:

1. Prezentarea proiectului panului de dezvoltare al institutiei pentru 5 ani.
2. Formularea intrebarilor de citre membrii comisiei de concurs.
3. Oferirea raspunsurilor de citre candidat la intrebari.

S-a examinat:

Presedintele comisiei a deschis sedinta, dand citire prevederilor cadrului legal si normativ
aferente procedurilor de organizare si desfasurare a concursului de suplinire a functiei de director
al IET, Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint general, aptobat prin ordinul
163 al Ministerului Educatiei al RM.

A fost adus la cunostinta membrilor comisiei procesului verbal eliberat de Centrul
Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie la data 17 martie 2026, ora 12:00 s-a
desfasurat etapa a doua a concursului pentru ocuparea functiei de director al Gradinita de copii



.,Ghocel” din orasul Cimislia, astfel candidatii pentru functia de director dna Cioban Aliona
obtinut — 24 puncte, dna Berdianu Tatiana — 23 puncte.
Secretarul comisiei a propus a fi supus votului audierea interviului candidatelor :
1.Cioban Aliona
2.Berdianu Tatiana
o Pentru-— ¥ Impotriva — 4 Abtinut — %

Prezentarea proiectul planului de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani de catre
candidate se realizeazd prin utilizarea slide-urilor Power Point, aprecierea prestafiel
candidatelor la interviu se realizeazia prin evaluarea cunostintelor profesionale si
manageriale.

La proiectul planului de dezvoltare a institufiei sau fost expuse urmatoarele
componente pornind de la: contextul general; analiza SWOT; viziunea manageriala;
prioritati; planificare operationald, analizd a costurilor si sursele de finantare, au fost
expuse in formi tabelard si va cuprinde: actiuni, termeni de realizare, responsabili,
parteneri, indicatori de rezultat si estimarea costurilor.

La compartimentul evaluarea proiectului planului de dezvoltare a institutiei, sa
prezentat analiza corectd a calitatii procesului educational oferit de institutia de Invatamant;
realizarea unei analize corecte de tip SWOT; identificarea si formularea viziunii in privinta
institutiei, misiunii institutiei in comunitate si a scopurilor strategice a institutiei; stabilirea
corecti a modalititilor de monitorizare/ evaluare;  proiectarea programelor de
dezvoltare/actiunilor structurate in functic de domeniile functionale/grupurile-{inta/
rezultatele asteptate; alegerea corectd a actiunilor de atingere a obiectivelor specifice;
stabilirea corectd a modalititi de monitorizare/ evaluare a indeplinirii tintelor strategice;
prezentarea termenelor realiste de finalizare a activitdtilor; identificarea in mod corect a
resurselor necesare (umane, materiale, financiare); stabilirea in mod realist a indicatorilor
de performanti; monitorizarea si evaluarea planului operational.

Fiecare componentd a proiectului planului a fost evaluatd individual de fiecare
membru al comisiei prin acordarea, in ordine crescatoare, a punctelor dela 07 la 5" fara
zecimi. Punctajul maxim se acordd in situatia in care proiectul planului de dezvoltare
contine o abordare complexa si relevanti institutiei la toate compartimentele din proiect.
Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componentd a proiectului planului
reprezinta punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare a instituiei.

Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu a fost apreciat de cétre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 2,5, cu zecimi. Media aritmetica a punctelor
acordate pentru manifestarea fiecarui criteriu reprezintd punctajul pentru manifestarea
criteriilor la interviu.

Suma punctajului pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei §i a
punctajului oferit pentru manifestarea criteriilor enumerate la reprezinta punctajul le
interviu. Fiecare membru al comisiei a stabilit in mod individual punctajul la interviu -
completand fisa de evaluare individuala a interviului al cirei model este specificat in anexa
nr.4. = k

Punctajul final la concurs se calculeazi cu o zecimald, frd rotunjire, ca suma a
punctajului acumulat la etapa a 2-a si a 3-a a concursulul §1 a mediei aritmetice a
punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei.

Pentru aceasta, secretara comisiei a completat fisa de evaluare integrata a
candidatelor al cirei model este specificat In anexa nr.5.

Secretarul comisiei dna Cecati Natalia in baza fisei de evaluare integrate a intocmit
fisa sintetici a punctajului final la concurs (anexa nr.6) la care dna Cioban Aliona acumulat

’/ 4 , b A puncte, dna Berdianu Tatiana a acumulat 43,0 puncte

Se considera invingatoare Cf[b e Cipii®. .
Secretarul comisiei a propus si supus votului rezultatul evaluarii punctajului final
acumulat:

e Pentru-— ﬁ;i Impotriva — 0 Abtinut — O



I. S-adecis:

1.Se admite la ocuparea functiei de director al gradinitei de copii ,,Ghiocel” dna
(a / 0//’ &f = . ) . .
At O1e Ot OO . in baza fisei de evaluare integrate si a fisei

sintetice a punctajului final.
Punctdjul total acumulat la concurs constituie / Q; 6 é puncte, fiind declarata invingitoare.

Semniturile:

Presedintele comisiei: Andronachi Sergiu

Secretara comisiei: Cecati Natalia

Membrii comisiei: Netedu Luminita
Silvia Aman .
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