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DECIZIE 
nr. 03/^ 

din 24.06.2026

Cu privire Ia aprobarea Regulilor
privind modul și condițiile de acordare și operare 
a compensației pentru alimentație sub formă 
de tichete de masă angajaților aparatului Primăriei

în temeiul art. 10, art. 14 alin. (2), art. 43, art. 46 al Legii 436/2006 privind administrația 
publică locală, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 3, art. 5 din Legea nr. 
166/2017 cu privire la tichetele de masă, pct. 72 din Regulamentul cu privire la modul de operare 
cu tichetele de masă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 227/2018, Legea nr. 397/2003 
privind finanțele locale, în scopul motivării suplimentare a angajaților aparatului Primăriei 
Cimișlia, precum și din necesitatea reglementării procedurii de acordare a alocației individuale 
sub formă de hrană, sub formă de tichete de masa electronice lunar, corespunzător zilelor efectiv 
lucrate în cadrul entității, Consiliului orășenesc Cimișlia, DECIDE:

1 . Se aprobă Regulile cu privire la modul și condițiile de acordare a tichetelor de masă, 
angajaților din aparatul Primăriei Cimișlia, după cum urmează:

LI .Se acordă salariaților o alocație individuală de hrană sub formă de tichete de masă 
electronice corespunzător zilelor efectiv lucrate, în mărime de 70 lei per zi.

1.2.Salariatul poate beneficia de tichete de masă doar de la locul de muncă de bază.
1.3. Angajatul care se tarifică cu 0,5 unități, valoarea tichetului de masă va fi egală cu 

numărul total de ore lucrate pe parcursul lunii precedente. împărțit la opt și înmulțit cu 
valoarea nominală a tichetului acordat salariatului.

1.4. în numărul total de ore lucrate nu se include perioada în care salariatul este în deplasare 
în interes de serviciu și primește diurnă.

1.5. Mărimea alocației destinate acordării tichetelor de masă, angajaților aparatului Primăriei

2.
3.

Cimișlia, va fi stabilită în fiecare an bugetar în Decizia de aprobare a bugetului Primăriei 
Cimișlia.
Contabilul șef va asigura controlul execitării prevederilor prezentei decizii.
Prezenta Decizie se va publica în Registrul de stat al actelor locale și pe pagina oficială a 
Primăriei orașului Cimișlia.

Proiect inițiat de Primar
Avizat:
Secretarul Consiliului

Jurist

Sergiu ANDRONACHI

Cristina PÎNZARI

Ion SECARĂ
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Notă informativă
la Proiectul de Decizie nr. 03/^" din 24.06.2026

Cu privire la aprobarea regulilor privind modul și condițiile de acordare și operare a 
compensației pentru alimentație sub formă de tichete de masă angajaților aparatului 

Primăriei

Acordarea tichetelor de masă angajaților reprezintă o măsură de susținere socială și 
motivare a personalului, având drept scop îmbunătățirea condițiilor de muncă și sporirea 
satisfacției profesionale. Tichetele de masă contribuie la asigurarea unei alimentații adecvate a 
salariaților pe parcursul programului de lucru, ceea ce influențează pozitiv sănătatea, 
productivitatea și eficiența activității acestora.

Totodată, acordarea tichetelor de masă constituie un instrument suplimentar de stimulare și 
fidelizare a angajaților, contribuind la reducerea fluctuației de personal și la menținerea unui 
climat organizațional favorabil. In contextul creșterii costurilor de trai și al necesității asigurării 
unor condiții sociale corespunzătoare, tichetele de masă reprezintă un suport important pentru 
salariați.

Contabil-șef ^JcO^ Corina TURUTEA

2


