REPUBLICA MOLDOVA S
RAIONUL CIMISLIA
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Proiect
DECIZIE
nr. 00/00
din

Cu privire la infiintarea Centrului Local de Tineret din
orasul Cimislia si aprobarea Regulamentului de
activitate al acestuia

In temeiul art. 12 si art. 13 din Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. h) si m)
din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Hotararii Guvernului nr. 951/2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al Centrului de Tineret, examindnd nota informativa
prezentata de primarul orasului Cimislia, In scopul dezvoltarii serviciilor si programelor destinate tinerilor,

promovarii participarii civice, educatiei nonformale si implicarii active a tinerilor in viata comunitatii,
Consiliul orasenesc Cimislia, DECIDE:

1. Se infiinteaza Centrul Local de Tineret din orasul Cimislia, in calitate de subdiviziune structurald in
cadrul Primariei oragului Cimislia.
2. Se stabileste ca fondatorul Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia este Consiliul ordsenesc
Cimiglia.
3. Se stabileste sediul Centrului Local de Tineret Cimislia in orasul Cimislia, str. Mihai Eminescu, nr. 43.
4. Se aproba Regulamentul de activitate al Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia, conform anexei
care face parte integranta din prezenta decizie.
5. Se imputerniceste primarul oragului Cimislia:
5.1. sd intreprindd masurile organizatorice si juridice necesare pentru inregistrarea de stat a institutiei, in
conditiile legislatiei in vigoare;
5.2. sa asigure transmiterea in administrarea institutiei a bunurilor si spatiilor necesare desfasurarii
activitatii, conform prevederilor legale;
5.3. sd prezinte Consiliului ordasenesc spre aprobare structura, organigrama si efectivul-limita de personal
ale institutiei;
5.4. sa asigure Intreprinderea masurilor necesare pentru organizarea activitatii institutiei, inclusiv
asigurarea financiara, materiala si tehnica a acesteia, in limitele mijloacelor aprobate.
6. Finantarea activitatii Centrului de Tineret din orasul Cimislia se va efectua din contul alocatiilor aprobate
in bugetul local, precum si din alte surse legale, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
7. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului orasului Cimislia.
8. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale si va fi publicata
si pe pagina oficiald a primariei orasului Cimislia.
Proiect initiat de Primar Sergiu ANDRONACHI
Avizat:
Secretar interimar al Consiliului Cristina PINZARI

Jurist Ton SECARA
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Nota informativa
la Proiectul de decizie nr. 00/00 din 18.11.2026

cu privire la infiintarea Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia si aprobarea
Regulamentului de activitate al acesteia”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul de decizie este elaborat de Primaria orasului Cimislia.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Tinerii reprezintd o categorie importantd a comunitatii locale, iar dezvoltarea potentialului acestora,
asigurarea oportunitatilor de participare la viata comunitatii si facilitarea accesului la servicii si
programe specializate constituie directii importante ale politicilor publice locale.

In prezent, provocarile cu care se confruntd tinerii necesitd interventii organizate si continue in
domenii precum educatia nonformald, dezvoltarea competentelor personale si profesionale,
orientarea in carierd, voluntariatul, antreprenoriatul, participarea civica si incluziunea sociala.

In acest context, se impune crearea unui cadru institutional specializat, care si asigure dezvoltarea si
prestarea serviciilor si programelor de tineret, adaptate necesitatilor si intereselor tinerilor din orasul
Cimiglia.

Infiintarea Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia va permite institutionalizarea activitatilor
de tineret, asigurarea continuitatii programelor, consolidarea capacitatilor locale de interventie in

domeniul tineretului si dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice, organizatiile societatii
civile, mediul de afaceri si partenerii de dezvoltare.

Totodata, statutul de institutie publica de drept public va crea premisele necesare pentru participarea
la programele nationale de dezvoltare a centrelor de tineret, accesarea surselor de finantare
nerambursabild si dezvoltarea cooperarii cu alte centre si organizatii de tineret.

3. Obiectivele principale si prevederile de baza ale proiectului

Obiectivul principal al proiectului il constituie instituirea unui cadru organizatoric si functional
pentru dezvoltarea serviciilor si programelor destinate tinerilor din orasul Cimislia, in vederea
cresterii participarii acestora la viata comunitétii si dezvoltarii competentelor necesare integrarii
sociale si profesionale.

Prin proiectul de decizie se propune:

o infiintarea Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia, in calitate de subdiviziune
structurald in cadrul Primariei orasului Cimislia;

e desemnarea Consiliului ordasenesc Cimislia in calitate de fondator al institutiei;
o stabilirea sediului institutiei in orasul Cimislia, str. Mihai Eminescu, nr. 43;

e aprobarea Regulamentului de activitate al Centrului, care stabileste scopul, misiunea,
functiile, atributiile, drepturile si responsabilitatile institutiei;

o reglementarea modului de organizare si conducere a institutiei, a relatiilor cu fondatorul, a
finantarii si administrarii patrimoniului;



o asigurarea cadrului necesar pentru organizarea activitdtii institutiei si dezvoltarea serviciilor
si programelor de tineret.

Centrul va avea drept misiune oferirea unui spectru larg de servicii si programe de tineret, prin
aplicarea metodelor de educatie nonformala si informala, promovarea cetateniei active si pregatirea
tinerilor pentru viata.

In activitatea sa, Centrul va dezvolta programe de informare, participare civica, voluntariat, sustinere
a creativitatii si spiritului antreprenorial, dezvoltare a competentelor pentru viitor, orientare si
consiliere vocationald si profesionald, precum si activitati de organizare utild a timpului liber.

4. Fundamentarea economico-financiara

Activitatea Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia va fi finantatd din alocatiile aprobate in
bugetul local, donatii, sponsorizari, surse financiare externe si alte mijloace banesti provenite din
surse legale.

Cheltuielile aferente functiondrii institutiei vor include, dupa caz, cheltuieli de personal, intretinerea
si exploatarea spatiilor, utilitdti, dotari tehnico-materiale, precum si cheltuieli pentru organizarea si
desfasurarea programelor si activitdtilor de tineret.

Volumul cheltuielilor necesare va fi determinat in functie de structura organizatorica, efectivul-limita
de personal si programul de activitate al institutiei, cu respectarea prevederilor legislatiei privind
finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala.

De asemenea, institutia va putea atrage resurse financiare suplimentare prin participarea la programe
si proiecte nationale si internationale, precum si prin dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii si
institutii interesate de sustinerea sectorului de tineret.

5. Modul de incorporare a proiectului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu prevederile:

e Legiinr. 215/2016 cu privire la tineret;

e Legiinr. 436/2006 privind administratia publica locala;

e Hotéararii Guvernului nr. 951/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al
Centrului de Tineret;

o Hotararii Guvernului nr. 22/2025 cu privire la aprobarea Metodologiei-cadru de finantare a
centrelor de tineret;

o Hotararii Guvernului nr. 21/2025 cu privire la aprobarea Programului guvernamental de
dezvoltare a centrelor de tineret 2030;

o Hotararii Guvernului nr. 188/2025 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a centrelor de
tineret cu statut de institutie de drept public.

Regulamentul de activitate al Centrului este elaborat in baza Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 951/2023, cu adaptarea prevederilor acestuia la specificul si necesitatile
comunitatii orasului Cimislia.



6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul de decizie urmeaza a fi supus procedurilor de avizare si consultare publica, in conformitate
cu prevederile legislatiei privind transparenta in procesul decizional si actele normative aplicabile.

Propunerile si recomandarile receptionate in cadrul procesului de consultare publica vor fi examinate
si, dupa caz, integrate in versiunea finala a proiectului.

7. Constatarile expertizei anticoruptie si ale expertizei juridice

Proiectul de decizie urmeaza a fi supus expertizei juridice si, dupa caz, expertizei anticoruptie, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

8. Constatarile altor expertize

Nu sunt necesare alte expertize specializate, cu exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare.

Viceprimar Dorin Coroian



PROIECT
Anexanr.
la Decizia Consiliului oriasenesc Cimislia
nr. ___ din 2026

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului Local de Tineret din orasul Cimislia (in
continuare — Regulament) stabileste misiunea, obiectivele, functiile, atributiile, principiile de activitate, modul
de organizare si functionare, precum si cadrul de prestare a serviciilor si programelor destinate tinerilor.
2. Centrul Local de Tineret din orasul Cimislia (in continuare — Centru) este o subdiviziune functionala a
Primariei orasului Cimislia, instituitd prin decizia Consiliului ordsenesc Cimislia, fard personalitate juridica
distincta si fard patrimoniu separat de cel al autoritatii publice locale, cu exceptia cazurilor stabilite expres
prin acte normative.
3. Centrul 1si desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 215/2016
Cu privire la tineret, Hotararea Guvernului nr. 951/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate
al Centrului de Tineret, alte acte normative relevante, deciziile Consiliului ordsenesc Cimislia, dispozitiile
primarului emise in limitele competentelor legale si prezentul Regulament.
4. Centrul se afla in subordinea Primariei orasului Cimislia si isi desfisoard activitatea in colaborare cu
subdiviziunea/functionarul din cadrul Primdriei responsabil(d) de implementarea politicilor in domeniul
tineretului, potrivit repartizarii atributiilor stabilite de primar.
5. Fondatorul Centrului este autoritatea administratiei publice locale a oragului Cimislia, in conditiile deciziei
de infiintare. Consiliul ordgenesc Cimiglia aproba prezentul Regulament si decide asupra aspectelor ce tin de
competenta sa potrivit legii; primarul asigurd administrarea executiva si organizatorica a activitatii Centrului
in limitele competentelor legale.
6. Sediul Centrului: str. Mihai Eminescu 43.
7. Centrul este destinat tinerilor si isi desfasoara activitatea in interesul acestora, fara discriminare, cu
respectarea drepturilor omului, egalitatii de sanse, incluziunii, participarii voluntare, confidentialitatii si
protectiei datelor cu caracter personal.
8. Centrul poate colabora cu autoritati publice, institutii de invatamant, organizatii necomerciale, organizatii
de tineret, consilii ale tinerilor, grupuri de initiativa, agenti economici si parteneri nationali sau internationali,
in conditiile legii.
I1. MISIUNEA, OBIECTIVELE S| PRINCIPIILE DE ACTIVITATE
9. Misiunea Centrului consta in asigurarea dezvoltarii personale si sociale a tinerilor prin informare, orientare,
educatie nonformala, participare civica, voluntariat si facilitarea accesului la oportunitati si servicii relevante
pentru tineri.
10. Obiectivele Centrului sunt:
1) dezvoltarea si furnizarea de servicii si programe de tineret adaptate necesitatilor si intereselor tinerilor din
orasul Cimislia;
2) crearea unui mediu sigur, accesibil si prietenos pentru informarea, dezvoltarea si implicarea tinerilor;
3) stimularea participarii tinerilor la viata comunitatii si la procesele decizionale locale;
4) sustinerea initiativelor tinerilor, a voluntariatului si a implicarii civice;
5) dezvoltarea competentelor personale, sociale, civice si profesionale ale tinerilor;
6) facilitarea cooperarii dintre tineri, autoritatile publice locale, institutiile de invatiméant, organizatiile
societatii civile si alti actori comunitari,
7) promovarea incluziunii si facilitarea accesului tinerilor cu oportunitati reduse la servicii si activitati.
11. Activitatea Centrului se bazeaza pe principiile legalitatii, respectarii drepturilor tinerilor, egalitatii si
nediscriminarii, participarii voluntare, incluziunii si accesibilitatii, confidentialitatii, sigurantei beneficiarilor,
transparentei, responsabilitdtii, cooperdrii intersectoriale si orientdrii spre necesitatile tinerilor.
II1. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE CENTRULUI
12. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, Centrul exercitd urmétoarele functii:
1) identificarea necesitatilor, intereselor si provocarilor tinerilor din comunitate;
2) informarea tinerilor si facilitarea accesului acestora la oportunitati, programe si servicii;



3) organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie nonformala si dezvoltare a competentelor;
4) facilitarea participdrii tinerilor la procesele decizionale si la viata comunitatii;
5) promovarea voluntariatului, initiativelor si proiectelor de tineret;
6) dezvoltarea parteneriatelor si cooperdrii cu institutiile si organizatiile relevante;
7) monitorizarea, evaluarea si raportarea activitatilor desfasurate.
13. Centrul are urmatoarele atributii:
1) elaboreaza planuri de activitate, programe si activitati pentru tineri, in baza necesitatilor identificate si a
prioritatilor locale;
2) organizeaza activititi de informare, instruire, ateliere, dezbateri, campanii, intalniri, evenimente si alte
activitati de educatie nonformal;
3) ofera informatii si orientare de baza privind drepturile tinerilor, educatia, formarea, ocuparea, voluntariatul,
participarea civica, mobilitatea si oportunitatile disponibile;
4) sprijind participarea tinerilor la consultari publice si dialogul cu autoritatile publice locale;
5) sustine activitatea Consiliului Local al Tinerilor si a altor forme de participare a tinerilor, dupa caz, fara a
substitui autonomia acestora;
6) promoveaza si faciliteazd implicarea tinerilor in activitati de voluntariat si initiative comunitare, cu
respectarea legislatiei privind voluntariatul,
7) acorda suport metodologic de baza tinerilor si grupurilor de initiativd pentru dezvoltarea ideilor si
organizarea activitatilor;
8) faciliteaza accesul tinerilor la activitati culturale, sportive, recreative, creative si de dezvoltare personala,
inclusiv prin parteneriate;
9) identifica si mentine relatii de cooperare cu institutii si servicii din domeniul educatiei, sdnatatii, asistentei
sociale, ocuparii, culturii si sportului, pentru orientarea tinerilor cétre servicii specializate, dupa caz;
10) promoveaza incluziunea si participarea tinerilor cu oportunitéti reduse si ia masuri rezonabile pentru
accesibilitatea activitatilor;
11) asigura un mediu sigur in activitatile Centrului si intreprinde masuri de prevenire a discriminarii, hartuirii,
abuzului si violentei;
12) informeaza publicul despre activitatile si oportunitatile Centrului prin mijloace de comunicare accesibile;
13) colecteaza feedback de la beneficiari si utilizeaza rezultatele pentru imbundtitirea serviciilor;
14) tine evidenta activitatilor si a beneficiarilor in masura necesara, cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;
15) intocmeste rapoarte de activitate si informatii privind rezultatele obtinute si le prezinta
Primariei/autoritatilor competente in termenele stabilite;
16) colaboreaza si se consulta cu Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret
in aspecte metodice si metodologice, potrivit cadrului normativ;
17) indeplineste alte atributii compatibile cu misiunea Centrului, prevazute de legislatie si actele autoritatii
publice locale.
IV. SPATIUL SI CONDITIILE DE ACTIVITATE

14. Centrul Local de Tineret Cimislia isi desfasoara activitatea in sediul situat in orasul Cimislia, str. Mihali
Eminescu 43, pus la dispozitie de Primaria orasului Cimislia.
15. Spatiul Centrului este destinat desfasurrii activitatilor si prestarii serviciilor pentru tineri, in conditii de
sigurantd, igiend, accesibilitate si respectare a drepturilor beneficiarilor.
16. Dotarea si amenajarea spatiului cu mobilier, echipamente si materiale necesare activitatii Centrului se
asigura 1n functie de necesitatile de functionare si de resursele disponibile.
17. Activitatea Centrului se desfagoara cu respectarea cerintelor legale privind securitatea si sdnatatea n
muncd, apararea impotriva incendiilor, igiena, accesibilitatea si protectia datelor cu caracter personal.
18. Primaria orasului Cimislia asigura, in limita competentelor si a resurselor disponibile, conditiile necesare
pentru buna functionare a Centrului, inclusiv intretinerea spatiului si asigurarea utilitatilor aferente.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI CONDUCEREA CENTRULUI
19. Centrul 1si desfasoara activitatea In conformitate cu prezentul Regulament, planul anual de activitate si
actele administrative ale autoritatii publice locale, emise in limitele competentelor legale.
20. Centrul se subordoneaza Primériei orasului Cimislia si isi planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea
in colaborare cu persoana/subdiviziunea din cadrul Primariei responsabild de domeniul tineretului, conform
repartizarii atributiilor aprobate de primar.
21. Activitatea curenta a Centrului este asigurata de seful Centrului Local de Tineret, care este unicul angajat
al Centrului potrivit statelor de personal aprobate. La etapa instituirii, nu se prevad alte functii in cadrul



Centrului.
22. Seful Centrului este angajat si eliberat din functie de catre autoritatea competenta, in conditiile legislatiei
muncii si ale actelor normative aplicabile, prin procedura stabilitd de autoritatea publica locala.
23. Seful Centrului raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii Centrului si are urmatoarele atributii:
1) organizeaza activitatea curentd a Centrului si asigurad realizarea misiunii, obiectivelor si atributiilor
acestuia;
2) elaboreaza proiectul planului anual de activitate, al programelor si activitatilor, precum si rapoartele de
activitate, si le prezinta spre examinare/aprobare potrivit competentelor;
3) identifica necesitatile si interesele tinerilor si propune masuri pentru adaptarea serviciilor si programelor;
4) organizeaza si desfasoara activititi de informare, educatie nonformala, participare civica, voluntariat si
dezvoltare personala;
5) mentine legatura cu tinerii, institutiile de invatamant, organizatiile de tineret, institutiile publice si partenerii
comunitari;
6) initiaza si dezvolta parteneriate, iar incheierea acordurilor sau asumarea obligatiilor in numele Primariei se
face numai cu Imputernicirea autoritatii competente;
7) asigura informarea publicului despre activitatile Centrului si promoveaza participarea tinerilor;
8) gestioneaza documentatia activitatii, evidenta beneficiarilor si raportarea, cu respectarea cerintelor privind
protectia datelor;
9) asigura utilizarea corespunzatoare a bunurilor si materialelor atribuite Centrului si informeaza Primaria
despre necesitatile logistice si materiale;
10) respectd normele de securitate si sanatate in munca, securitate antiincendiara si regulile privind protectia
beneficiarilor;
11) sesizeaza autoritatile sau serviciile competente atunci cand identifica situatii care necesita interventie
specializata, in limitele obligatiilor legale;
12) participa la instruiri si activititi de dezvoltare profesionald relevante pentru lucrul cu tinerii;
13) indeplineste alte sarcini prevazute in fisa postului, in prezentul Regulament si in actele administrative
legale ale autoritatii publice locale.
24. Seful Centrului nu substituie serviciile medicale, psihologice, sociale, juridice sau alte servicii
specializate; in cazurile ce depasesc competentele sale, faciliteaza orientarea beneficiarului cétre institutiile
competente.
25. Fisa postului sefului Centrului se aprobd de catre autoritatea competentd si cuprinde atributiile,
responsabilitatile, drepturile, cerintele de calificare si relatiile functionale.
26. Intrucat Centrul functioneazi cu o singurd unitate de personal, continuitatea activitatii in perioadele de
concediu, incapacitate temporard de munca sau vacanta a functiei se asigura potrivit legislatiei muncii si prin
masurile administrative stabilite de Primarie. Atributiile de serviciu nu se transfera automat unei alte persoane
fara temei si dispozitie corespunzatoare.
27. Structura si efectivul-limita ale subdiviziunii se aproba de Consiliul orasenesc Cimislia, in conditiile
legislatiei. Statele de personal prevad la etapa initiala o singura unitate: sef al Centrului Local de Tineret.
28. Seful Centrului beneficiaza de drepturile si garantiile prevazute de legislatia muncii si raspunde pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu potrivit legii, fisei postului si contractului individual de munca.

VI. BENEFICIARII CENTRULUI SI REGULI DE PARTICIPARE
29. Beneficiarii principali ai Centrului sunt tinerii in sensul Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret. Activitatile
pot include, dupa caz, si alte persoane relevante pentru realizarea programelor, in conditiile stabilite pentru
fiecare activitate.
30. Accesul la serviciile si programele Centrului se asigurd in conditii egale, fara discriminare si in functie de
natura activitatii, capacitatea de participare si regulile comunicate beneficiarilor.
31. Beneficiarii au dreptul:
1) sa fie tratati cu respect si fara discriminare;
2) sa primeasca informatii clare despre activitati, conditii de participare si reguli de sigurant;
3) sa participe voluntar la activitati si sa-si exprime opiniile;
4) sa ofere sugestii si feedback privind serviciile Centrului;
5) sa le fie protejate datele cu caracter personal si confidentialitatea, in limitele legii;
6) si beneficieze de un mediu sigur si de masuri rezonabile de accesibilitate.
32. Beneficiarii au obligatia:
1) sa respecte prezentul Regulament si regulile comunicate pentru fiecare activitate;
2) sa respecte demnitatea, drepturile si siguranta celorlalti participanti;



3) sa utilizeze cu grija spatiile, echipamentele si bunurile puse la dispozitie;
4) sa respecte instructiunile rezonabile ale sefului Centrului privind desfasurarea in siguranta a activitatilor.
VII. COLABORAREA SI PARTENERIATELE
33. Centrul coopereaza cu subdiviziunile Primariei orasului Cimislia, institutiile de invatdmant, institutiile
culturale si sportive, serviciile sociale si de sanatate, organizatiile necomerciale, organizatiile de tineret,
grupurile de initiativa, agentii economici si alte entitéti relevante.
34. Centrul colaboreaza si se consultd, in aspectele metodice si metodologice ale activitdtii de tineret, cu
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret si cu alte institutii competente.
35. Cooperarea poate fi realizata prin activitati comune, consultari, schimb de informatii, participare la retele
si proiecte, acorduri de colaborare si alte forme legale. Acordurile care genereazd obligatii juridice sau
financiare pentru Primarie se semneaza de reprezentantul legal ori de persoana imputernicita.
36. Parteneriatele se bazeaza pe legalitate, transparenta, respect reciproc, responsabilitate si orientare spre
rezultate Tn beneficiul tinerilor.
VIII. PLANIFICAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII
37. Centrul isi desfasoara activitatea in baza unui plan anual elaborat de seful Centrului, in consultare cu tinerii
si cu luarea in considerare a prioritatilor locale si a resurselor disponibile.
38. Planul anual stabileste obiective, activitati, grupuri-tintd, termene, rezultate urmarite si indicatori de
monitorizare.
39. Centrul monitorizeaza participarea tinerilor, relevanta programelor, calitatea activitatilor si rezultatele
obtinute, utilizdnd instrumente adecvate dimensiunii si resurselor sale.
40. Seful Centrului prezinta Primariei rapoarte periodice si raportul anual de activitate in termenele stabilite.
Rapoartele pot include informatii privind activitatile realizate, numarul si profilul general al beneficiarilor,
rezultatele, parteneriatele, dificultatile si prioritdtile urmatoare.
41. Informatiile despre activitatea si rezultatele Centrului se fac publice prin mijloacele de comunicare ale
autoritdtii publice locale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal gi a
informatiilor cu acces limitat.
IX. PATRIMONIUL SI ASIGURAREA FINANCIARA
42. Centrul nu detine patrimoniu distinct de cel al Primiriei orasului Cimislia. Bunurile, spatiile,
echipamentele si materialele necesare activitatii sunt atribuite gi gestionate potrivit actelor autoritatii publice
locale si legislatiei 1n vigoare.
43. Finantarea activitatii Centrului se asigura din bugetul local, transferuri si programe de finantare publica,
granturi, donatii, sponsorizari si alte surse legale, In conditiile legislatiei bugetare si financiare aplicabile.
44. Planificarea si utilizarea resurselor financiare se realizeaza prin mecanismele bugetare si contabile ale
Primariei orasului Cimisglia, potrivit competentelor si procedurilor legale.
45. Seful Centrului inainteaza Primariei propuneri privind necesitatile materiale, logistice si financiare pentru
realizarea planului de activitate. Angajarea cheltuielilor si asumarea obligatiilor financiare se efectueaza
numai de persoanele competente, conform legislatiei.
46. Bunurile atribuite Centrului se utilizeazd exclusiv pentru realizarea misiunii si activitdtilor sale si se
pastreaza in conditii corespunzatoare.
X. PROTECTIA DATELOR, SIGURANTA SI CONFIDENTIALITATEA
47. Centrul prelucreaza date cu caracter personal numai in scopuri determinate si legitime, in masura necesara
organizarii activitatilor, evidentei beneficiarilor si raportarii, cu respectarea legislatiei in vigoare.
48. Seful Centrului ia masuri rezonabile pentru pastrarea 1n sigurantd a documentelor si informatiilor, limitarea
accesului la acestea si evitarea divulgarii neautorizate.
49. Activitatile Centrului se organizeaza astfel incat sd protejeze demnitatea, integritatea si siguranta
participantilor. Situatiile care necesitd interventia serviciilor specializate se referd catre autoritdtile
competente potrivit legii.

50. Fotografierea, filmarea si publicarea imaginilor beneficiarilor se realizeaza cu respectarea legislatiei si,
dupa caz, cu obtinerea consimtdmantului necesar, inclusiv al reprezentantului legal atunci cand legea o cere.
XI. DISPOZITII FINALE
51. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin decizia Consiliului orasenesc Cimislia, daca

decizia nu stabileste o alta data.

52. Modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueaza prin decizia Consiliului ordsenesc
Cimislia, in conformitate cu legislatia in vigoare.

53. In cazul modificirii legislatiei nationale, prevederile prezentului Regulament se aplic in misura in care
nu contravin actelor normative de forta juridica superioara, iar Regulamentul se aduce in concordantd cu



acestea in modul stabilit de lege.
54. Aspectele neprevazute de prezentul Regulament se solutioneaza in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, HG nr. 951/2023 si actele autoritatii administratiei publice locale adoptate 1n limitele competentelor

legale.
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